Dossié trabalho de
4 dias ha semana: tudo
que o RH precisa saber

Dados da organizacao sem fins lucrativos “4 Day Week
Global” mostram as vantagens de aderir aos 4 dias de
trabalho e os beneficios para empresas e profissionais

#NOWORKWEDNESDAY - A # usada para identificar a jornada de 4 dias

COMPARE OS DOIS MODELOS

5 DIAS DE TRABALHO

4 DIAS DE TRABALHO

40h

8,8h é a média de trabalho
diario de um norte-
americano médio

32h

De 40 para 32 horas é a reducao
proposta da carga horaria, mantendo
mesmo salario e beneficios

2h53min

€ o tempo médio de “trabalho real”
durante o expediente no Reino Unido.
Onde as outras horas sao gastas:

a0 HE e

redes navegando com assuntos
sociais na internet pessoais

54%

afirmam que as distracoes fazem
o trabalho ficar mais “suportavel”

18%

dos empregados
que trabalham 4x na
semana dizem estar

conversando
com colegas
sobre outros

mais felizes menos
estressados

85%

dos trabalhadores nos EUA aprovam a mudanca
da carga hordria para 4 dias na semana
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0,36%

foi o aumento no valor das acoes de
empresas que adotaram iniciativas de
flexibilidade na gestao de pessoas

79%

dos entrevistados nao se
considera produtivo durante
todo o expediente do trabalho

RETENGCAO DE TALENTOS MELHORA COM ADOGAO DE 4 DIAS

63% 80%

dos empregadores acham
mais facil atrair e reter

talentos com jornada
de 4x na semana

1/3

dos trabalhadores nos EUA
considera a flexibilidade de

horarios o aspecto mais importante
em uma oferta de emprego

dos empregadores consideram
que a flexibilizacao
impacta positivamente no
recrutamento de talentos
altamente especializados

4 dias pelo mundo

Além da Nova Zelandia, outros paises ja adotaram parcialmente a medida
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ISLANDIA

Os trabalhadores
relataram
menores niveis
de estresse e a
produtividade

se manteve
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JAPAO

Na Microsoft Japao,
0 experimento
aumentou a
produtividade

em 40% no
periodo em que

foi implementado

REINO UNIDO
Na maior iniciativa
até agora, 3,3 mil
pessoas, de mais
de 30 atividades
diferentes, estao
experimentando

0 novo modelo

ESTUDO DE CASO

OS CRITERIOS DO SUCESSO

BRASIL

Algumas empresas
ja estao adotando

a medida, e relatam
melhora significativa
no bem-estar dos
trabalhadores e na
retencao de talentos

Diretrizes de Cultura de Adesao total dos Analises dos
produtividade empresa funcionarios e resultados para
bem definidas flexivel das liderancas eventualmente recuar

PRINCIPAIS RESULTADOS
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