Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria de Prote¢do ao Trabalhador
Coordenacao-Geral do Programa de Alimentacdo do Trabalhador

OFICIO SEI N° 41971/2026/MTE

Brasilia, 09 de junho de 2026.

Sra. Juliana Minorello
CAMARA BRASILEIRA DE BENEFICIOS AO TRABALHADOR — CBBT

Assunto: Resposta a Carta-Consulta CBBT.
Referéncia: Ao responder este Oficio, favor indicar expressamente o Processo n® 47979.266078/2026-49.

Prezada Sra.

Trata-se de Consulta da Camara Brasileira de Beneficios ao Trabalhador (CBBT) ,
Carta 8671105, questionando a legalidade de praticas comerciais adotadas por empresas facilitadoras que
concedem créditos adicionais e aportes financeiros a empresas beneficiarias (empregadores) vinculados a
contratac¢do de vale alimentagao ¢ refeigao.

Principais praticas questionadas:

e (Crédito sazonal ou anual no cartdo do trabalhador (ex: "cesta de natal"): valor extra creditado em datas
especificas, geralmente dezembro.

e (Crédito mensal recorrente: valor adicional creditado mensalmente ao trabalhador, além do contratado.

e Aporte financeiro ao empregador (ex: "incentivo a satde alimentar"): valor transferido ao empregador,
geralmente como percentual do faturamento do contrato, supostamente para agdes internas de
alimentacao ou saude.

A CBBT analisa a legislacdo do PAT e do auxilio-alimentagdo e refeicdo traz exemplos de
praticas comerciais com o fornecimento de créditos adicionais tanto diretamente aos trabalhadores ou para as
empresas beneficiarias.

Por fim, a CBBT requer ao Ministério do Trabalho respostas as seguintes perguntas:

e A concessdo de créditos adicionais pela facilitadora, em qualquer periodicidade (sazonal, anual ou
mensal), como componente de proposta comercial de vale alimentagao e vale refeicao, configura
rebate, desagio (art. 3°, I) ou beneficio direto ou indireto vedado (art. 3°, III) pela Lei n°® 14.442/2022 e
pela regulamentacao do Decreto n°® 12.712/2025?

e O fato de o crédito adicional ser utilizavel exclusivamente para aquisi¢cdo de alimentos ¢ suficiente
para afastar a vedacdo do art. 3° da Lei n° 14.442/2022, ou a licitude depende de vinculagdo a
programa concreto de promog¢do e monitoramento da saude alimentar do trabalhador, nos termos do
art. 173 do Decreto n® 10.854/20217?



e O aporte financeiro transferido pela facilitadora ao empregador, sob denominagdes como “incentivo a
saude alimentar”, “incentivo saude” ou similar, condicionado a contratagdo ou manuten¢ao do contrato
de vale alimentacdo e vale refeicao, configura rebate ou beneficio direto ou indireto vedado pelo art. 3°
da Lei n® 14.442/2022, ainda que rotulado como destinado a agdes de alimentacdo interna ou a

contratacao de servicos de saude alimentar?

Analise

A pratica de taxas negativas ou o rebate consiste em promover o desidgio no valor dos
beneficios pagos aos trabalhadores. Originalmente, quando tal pratica passou a ser ofertada pelas empresas
facilitadoras as empresas beneficidrias, era acordado um percentual de desconto sobre os valores que os
empregadores deveriam pagar dos beneficios auxilio-alimentacdo e auxilio-refeicdo fornecido aos
trabalhadores. Com o avanco das regulamentagdes publicadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, foram
criadas outras modalidades de fornecimento de créditos aos trabalhadores ou aos empregadores. O
fornecimento de créditos extras ainda que diretamente aos trabalhadores, seja no inicio da celebra¢do do
contrato entre facilitadoras e empresas beneficidrias, a titulo de crédito de boas-vindas ou no final do
contrato, ou no natal, ou qualquer outro momento temporal, implica no fornecimento pela facilitadora de um
valor monetéario superior ao que a empresa beneficidria estd disponibilizando aos seus trabalhadores. Da
mesma forma, ainda que num formato diferente ao modelo inicial, onde ocorre o desconto direto no valor do
beneficio do auxilio-alimentacdo ou refeicdo, fica configurado o desdgio ou rebate, ja que ¢ fornecido ao
trabalhador um beneficio superior ao contratado.

A vedacdo ao rebate ¢ clara na legislagdo e normativos que regem o PAT, como veremos a
seguir.

Decreto n° 10.854 de 10 de novembro de 2021.

Art. 175. As pessoas juridicas beneficiarias, no ambito do contrato firmado com fornecedoras
de alimentag¢do ou facilitadora de aquisi¢ao de refeigdes ou géneros alimenticios, ndo poderdo exigir ou
receber qualquer tipo de desagio ou imposi¢ao de descontos sobre o valor contratado, prazos de repasse que
descaracterizem a natureza pré-paga dos valores a serem disponibilizados aos trabalhadores, ou outras verbas
e beneficios diretos ou indiretos de qualquer natureza ndo vinculados diretamente a promocao de saude e
seguranga alimentar do trabalhador.

()

§ 2° O descumprimento da vedacao prevista no caput implicard no cancelamento da inscrigao
da pessoa juridica beneficiaria do PAT.

Portaria MTE n° 1.707 de 10 de outubro de 2024.

Art. 5° As facilitadoras de aquisicdo de refei¢cdes ou géneros alimenticios, no ambito do
contrato firmado com as pessoas juridicas beneficiarias do PAT, ndo poderao prever:

I - qualquer tipo de desagio ou descontos sobre o valor contratado;

()

§ 1° O descumprimento da vedagdo prevista no caput sujeitard a facilitadora de aquisi¢ao de
refeigdes ou géneros alimenticios a aplicagao do valor maximo da multa prevista no art. 3°-A, inciso I, da Lei
n° 6.321, de 14 de abril de 1976.

A Lei n° 6.321, DE 14 DE ABRIL DE 1976, atualizada pela Lei n° 14.442, de 2022 define
que:

Art. 3°-A. A execucdao inadequada, o desvio ou o desvirtuamento das finalidades dos
programas de alimentagdo do trabalhador pelas pessoas juridicas beneficidrias ou pelas empresas registradas
no Ministério do Trabalho e Previdéncia, sem prejuizo da aplicacdo de outras penalidades cabiveis pelos
orgaos competentes, acarretarao:



I - a aplicagdo de multa no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a R$ 50.000,00 (cinquenta
mil reais), a qual serd aplicada em dobro em caso de reincidéncia ou de embaraco a fiscalizagdo;

II - o cancelamento da inscri¢cdo da pessoa juridica beneficiaria ou do registro das empresas
vinculadas aos programas de alimentacdo do trabalhador cadastradas no Ministério do Trabalho e
Previdéncia, desde a data da primeira irregularidade passivel de cancelamento, conforme estabelecido em ato
especifico; e

III - a perda do incentivo fiscal da pessoa juridica beneficidria, em consequéncia do
cancelamento previsto no inciso II deste caput

Além disso, ¢ importante esclarecer que a legislacdo define que as empresas necessitam
desenvolver programas destinados a promover e satde e seguranca alimentar dos trabalhadores. No entanto,
o mero fornecimento de valores adicionais aos trabalhadores ou as empresas ndo ¢ suficiente para
caracterizar a vinculagdo direta a promocao de satde e seguranca alimentar do empregado, conforme exigido
pela lei.

Mesmo que esses créditos adicionais sejam fornecidos como cestas de alimentos ou alimentos
in natura ofertados durante a jornada de trabalho, ainda assim essas agdes devem estar relacionadas a um
programa formalmente constituido pela empresa beneficiaria, com diretrizes, agdes, metas, monitoramento,
avaliagdo, dentre outros aspectos relevantes.

Lein® 14.442/22

Art. 3° O empregador, ao contratar pessoa juridica para o fornecimento do auxilio-alimentagao
de que trata o art. 2° desta Lei, ndo podera exigir ou receber:

I - qualquer tipo de desagio ou imposicao de descontos sobre o valor contratado;

II - prazos de repasse ou pagamento que descaracterizem a natureza pré-paga dos valores a
serem disponibilizados aos empregados; ou
III - outras verbas e beneficios diretos ou indiretos de qualquer natureza nao vinculados

diretamente a promocao de saude e seguranca alimentar do empregado, no Ambito de contratos
firmados com empresas emissoras de instrumentos de pagamento de auxilio-alimentacao.

Decreto n° 10.854/21

Art. 173. As pessoas juridicas beneficidrias do PAT deverdo dispor de programas destinados
a promover e monitorar a saide e a aprimorar a seguranca alimentar e nutricional de seus
trabalhadores, como direito humano a alimentacdo adequada, na forma estabelecida em ato conjunto do
Ministro de Estado da Satide e do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego.

Pardgrafo tUnico. Os programas de que trata o caput, destinados a monitorar a saude e
aprimorar a seguranga alimentar e nutricional dos trabalhadores, deveriao promover acdes relativas a
alimentacdo adequada e saudavel, com diretrizes e metas sob responsabilidade das pessoas juridicas
beneficiarias

Portaria MTE n° 1.707/24
Art. 2°

Parédgrafo tinico. A promocgao da satude e seguranca alimentar do trabalhador deve referir
especificamente a aspectos alimentares e nutricionais proporcionados pelo beneficio.

Art. 3° Para fins do disposto no art. 2° inciso II, entende-se como beneficio vinculado



diretamente a promocio da saude e seguranca alimentar do trabalhador aqueles relacionados a:
I - promocao da alimentacio adequada e saudavel; ou

II - realizagao de acoes de educacio alimentar e nutricional.

Quanto aos quesitos formulados pela CBBT, ¢ o que se tem a esclarecer.

Atenciosamente,
Documento assinado eletronicamente

ROGERIO SILVA ARAUJO
Coordenador-Geral do Programa de Alimentagao do Trabalhador - CGPAT/SPT
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Documento assinado eletronicamente por Rogerio Silva Araujo, Coordenador(a)-Geral, em
09/06/2026, as 15:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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