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Para algumas empresas, as viagens corporativas pelo Brasil e até
mesmo para o exterior sao essenciais para o seu desenvolvimento.

Como consequéncia disso, € cada vez mais comum que funcionarios
tenham que se deslocar para visitar clientes, participar de congressos,
feiras, treinamentos, entre outros eventos.

Para se ter uma ideia, o Brasil é lider em viagens corporativas na
Ameérica Latina.

Essas viagens sao mais comuns em grandes empresas, multinacionais
OU empresas que estao em expansao.

As viagens sao muito importantes para criar novas conexoes de negacios.

Contudo, para os funcionarios podem surgir muitas duvidas sobre
acontecimentos relacionados a essas viagens e, na maioria das vezes,
eles nao estao a par do que diz a consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT) sobre direitos de viagens.
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Por isso, pensando em ajuda-los, reunimos neste E-book as perguntas
mais frequentes sobre direito de viagens a trabalho e os nossos
escritorios parceiros BP Contabil - Contabilidade e PP&C - Auditores
iIndependentes nos ajudaram a responder cada uma delas com base no
que diz a legislacao.

Se vocé tem interesse em saber mais sobre direitos de viagens a
trabalho, o convidamos a continuar lendo este E-book para ficar por
dentro de tudo. Boa leitura!
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Direitos sobre folgas

No caso de viagens fora do estado ou pais de origem, onde o
trabalho foi realizado por um periodo ininterrupto, ha direito a
folga quando houver retorno ao local de origem?

_ Nao existe previsao para descanso em relacao a um periodo em

especifico trabalhado fora do estado ou do pais de origem sem folgas. No
entanto, o artigo 307 da CLT prevé que a cada 6 (seis) dias de trabalho
efetivo o empregado tem o direito a 1 (um) dia de descanso obrigatario:

“A cada 6 (seis) dias de trabalho efetivo correspondera 1 (um) dia de
descanso obrigatdrio, que coincidira com o domingo, salvo acordo
escrito em contrario, no qual sera expressamente estipulado o dia em
que se deve verificar o descanso.”

Dessa forma, caso vocé nao tenha descansado nenhum dia durante o

periodo da sua viagem, a empresa também esta descumprindo o artigo
67 da CLT, que diz:

“Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24
(vinte e quatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivo de
conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do servico, devera
coincidir com o domingo, no todo ou em parte.”

Portanto, partindo da premissa de que vocé trabalhou um periodo
ininterrupto sem descanso semanal, vocé tera direito ao recebimento de
horas extras (verificar os percentuais na CLT) ou essas horas serao

creditadas em seu banco de horas e revertidas em folgas posteriormente.
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Existe alguma regulamentacao que defina o numero de dias de
folgas para funcionarios que trabalham, 30, 40, 50 ou até mais
dias fora de sua base, sem visitar a familia?

_ Mesmo estando longe de sua base residencial, o funcionario

deve ter gozado seus repousos semanais, uma vez que a legislacao
vigente estabelece que a jornada de trabalho € de 44 horas semanais.
Importante analisar também a Convencao Coletiva, Acordo Coletivo ou
Politica Interna da empresa, a fim de verificar se existe a concessao de
outras folgas além do Repouso Semanal.

Caso o mesmo tenha excedido sua jornada de trabalho, tera direito ao
recebimento de horas extras, ou se a empresa optar pelo banco de
horas, tera o direito de goza-lo.

Durante viagens a trabalho o colaborador pode receber folga?
Nao ha problema quanto a receber folga fora do estado ou pais
de trabalho?

_ Sim, o colaborador pode receber folga. Conforme citado na

pergunta acima, cada 6 (seis) dias de trabalho efetivo corresponde a
1 (um) dia de descanso obrigatério. Como a legislacao nao prevé o
local onde o descanso deve ocorrer, entende-se que independente de
onde o colaborador esta usufruindo da folga, a lei esta sendo
devidamente cumprida.
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Direitos sobre folgas

Como ficam os dias de folga em casos de trabalho de 60 a 90
dias fora do estado de origem do prestador de servicos?

EEEEERR) O art. 307 da CLT prevé que:

“A cada 6 (seis) dias de trabalho efetivo correspondera 1 (um) dia de
descanso obrigatdrio, que coincidira com o domingo, salvo acordo
escrito em contrario, no qual sera expressamente estipulado o dia em

que se deve verificar o descanso.”

No entanto, a legislacao nao preveé o local onde o descanso deve
ocorrer, que se entende, portanto, que caso o empregado esteja
usufruindo da folga, independente do lugar que estiver, a lei esta sendo

devidamente cumprida.

Caso o colaborador viaje durante um periodo como
acompanhante, quando retornar, o mesmo tem direito a

quantos dias de descanso?

EEEEEER) Em comum acordo com o empregador, o funciondrio pode ter
folga compensatoria ao decorrer do periodo em viagem, mas caso nao
ocorra acordo entre em ambas as partes, o art. 307 da CLT prevé:

“A cada 6 (seis) dias de trabalho efetivo correspondera 1 (um) dia de
descanso obrigatdrio, que coincidira com o domingo, salvo acordo
escrito em contrario, no qual sera expressamente estipulado o dia em

que se deve verificar o descanso.”

Um funcionario trabalha em uma empresa sediada em um estado
e a equipe da qual o mesmo faz parte viaja por todo o Brasil a
trabalho. Essa empresa quer que a equipe fique 90 (nhoventa) dias
em viagem, retornando para casa somente apos este periodo e
ficando apenas trés dias uUteis. Essa situagao € legal?

EEEEEER) Em comum acordo com o empregador, o empregado pode ter
folga compensatdria no decorrer desta semana, no entanto, caso nao

ocorra acordo entre ambas as partes o art. 307 da CLT preve:

“A cada 6 (seis) dias de trabalho efetivo correspondera 1 (um) dia de
descanso obrigatdrio, que coincidira com o domingo, salvo acordo
escrito em contrario, no qual sera expressamente estipulado o dia em

que se deve verificar o descanso.”

E importante também verificar o seu contrato. A jornada de trabalho nao
pode ultrapassar 44 horas semanais, portanto, vocé pode gozar de seu
descanso normalmente, ainda que longe de sua residéncia.
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Direitos sobre folgas

Quando um funcionario viaja frequentemente, € correto que as
horas extras nao sejam pagas, ja que a empresa alega que
alguns dias apos a viagem seus colaboradores podem usufruir
de 11 horas de descanso? Além disso, os funcionarios podem
receber adiantamentos para despesas e depois devolver o que
nao foi gasto?

BEEEEEIR] Em relacdo as horas extras, conforme ja citamos durante o
E-book, elas so serao devidas se o percurso for efetuado antes ou
depois do horario de expediente. Caso o percurso de viagem seja
efetuado durante o horario de expediente, nao ha o que se falar sobre
horas extras.

Em relacao aos adiantamentos de viagem, a empresa deve ter uma
politica interna estipulando valores e procedimentos. O objetivo do

adiantamento é para que o funcionario consiga pagar todas as despesas

decorrentes de sua viagem a trabalho (hotel, transporte, refeicoes) e,
caso reste algum valor deste adiantamento, ele deve sim devolver este
dinheiro a empresa.
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Direltos sobre
Noras extras
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Direltos sobre horas extras

Se o funcionario precisar viajar pela empresa, ele deve ganhar
hora extra pelo percurso da viagem? E caso o mesmo fique
hospedado em um hotel porque a viagem € longa e ele nao pode
realizar o trabalho durante o final de semana, isso &
caracterizado como hora extra?

BEEREER) Caso o funciondrio viaje pela empresa durante o horério de
trabalho, nao havera horas extras. Entretanto, se o empregado viajar antes
de iniciar o horario de trabalho e retornar apds o término de sua jornada,
deverd receber horas extras, pois o mesmo estara a disposicao da empresa.

Caso o funcionario viaje pela empresa durante o horario de trabalho, nao
havera horas extras. Entretanto, se o empregado viajar antes de iniciar o
horario de trabalho e retornar apds o término de sua jornada, devera
receber horas extras, pois 0 mesmo estara a disposicao da empresa.

Como exemplo, imaginemos um empregado que trabalha de segunda a
sexta-feira das 9h as 18h. Em uma terca-feira qualquer ele precisa
chegar ao seu escritério de trabalho as 7h, a fim de pegar o carro da
empresa e ir a uma filial localizada a 100 km de distancia, onde terd uma
reuniao o dia todo.

As 18h a reunido termina e o empregado pega a estrada de volta,
chegando ao seu local de trabalho as 20h, momento em que deixa o
carro L3 e vai para casa.

Nesse exemplo, apesar de o empregado ter trabalhado efetivamente
apenas durante seu horario regular (das 9h as 18h), ele esteve a disposicao
da empresa desde as 7h até as 20h, devendo receber 4 horas extras.

No entanto, o assunto em geral € polémico e cheio de controvérsias
podendo envolver diversas situacoes. Portanto, deve-se sempre ser
analisado o contexto individualmente com base no conceito de tempo
em que o funciondrio esteve a disposicao da empresa.
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Direltos sobre horas extras

Imaginemos um funcionario que trabalha em uma empresa de
grande porte e viaja frequentemente, ficando fora de segunda a
sexta-feira e viajando novamente no domingo. A empresa paga
todas as despesas necessarias para tais viagens e o salario do
colaborador vem o mesmo todo més sem nenhum acrescimo.
Esse funcionario deveria receber horas extras pelo servico?

BEEEEER) A CLT estabelece que, para os empregados que exercem
cargos de confianca, nao ha o que se falar em horas extras pelo trabalho
efetuado além de sua jornada de trabalho.

Entretanto, caso a sua situacao nao seja de um empregado que ocupa
cargo de confianca, as horas despendidas em viagens aos domingos
devem ser pagas como horas extras, uma vez que voce ja esta a
disposicao da empresa para executar suas tarefas laborais. No entanto,
caso a empresa opte pelo banco de horas, essas horas deverao ser
gozadas posteriormente.

E importante lembrar que se deve verificar os acordos e convencoes
coletivas de trabalho que podem estabelecer outros critérios para
pagamentos de atividades em viagem, pernoite, etc.

Como funcionam as viagens que acontecem aos finais de
semana, haja vista que a jornada de trabalho do colaborador é
de segunda a sexta-feira”? Suponhamos que o mesmo participe
de reunides aos finais de semana que somam 4 (quatro) horas.
Sendo assim, ele deve receber equivalente as 4 horas ou ao
final de semana inteiro?

BEEEEER) Nesse caso, é considerada somente a jornada de trabalho em

que o colaborador estd a disposicao da empresa, que no caso sao as 4
(quatro) horas mais as horas de deslocamento, caso nao seja um cargo
de confianca.
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Direltos sobre horas extras

Quando um funcionario mora e trabalha em uma cidade, porém
fol escalado para trabalhar em outro municipio cumprindo uma
jornada fixa de trabalho durante toda a semana, como fica a
contagem de horas extras?

_ Caso o percurso de sua viagem tenha sido efetuado dentro
da jornada de trabalho, ndo ha o que se falar em horas extras ou banco
de horas. Porém, caso seu percurso ocorra antes do horario de inicio e
término do expediente, vocé devera receber horas extras ou estas horas
serao computadas no banco de horas.

Ressaltamos ainda que mesmo se tratando de uma viagem a trabalho,
apos o horario de expediente vocé nao estd mais a disposicao da
empresa, pois provavelmente estard descansandoem um hotel. Nesse
caso, nao se conta como hora extra, mesmo que vocé esteja em uma
viagem a trabalho em outra cidade.

Quando o funcionario sai para viajar as 5h da manha, a
empresa deve pagar pernoite mesmo o colaborador saindo
este horario?

_ Neste caso, seriam pagas as horas extras e/ou o banco de
horas devido ao percurso da viagem que se transformariam em folgas
posteriormente. A pernoite sera devida caso o funcionario durma na
cidade em que prestou servicos.

Quando um funcionario visita um cliente esporadicamente fora
da cidade, viajando de carro por duas horas fora do horario de
expediente, 0 mesmo deve receber hora extra?

_ Como o colaborador esta viajando a trabalho fora do horario
do expediente, 0 mesmo deve receber horas extras tanto no trajeto de
ida quanto no retorno, quando estes nao estiverem dentro da jornada
de trabalho.
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Direltos em
viagens corporativas
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Direitos em viagens corporativas

SOBRE IMPREVISTOS E DESPESAS DURANTE VIAGENS A TRABALHO

Um funcionario fez uma viagem a trabalho para outro estado e
a empresa alugou um carro para ele se locomover por la. Por
nao conhecer estado, o funcionario alugou um GPS na locadora
e durante o percurso acabou batendo em um animal. O mesmo
pode ser descontado pelas despesas com o GPS e com as
avarias provocadas no carro devido ao acidente?

BEEEEER] Em relacdo ao GPS do veiculo, a empresa sé é obrigada a
pagar caso exista alguma clausula prevista em Convencao Coletiva de
Trabalho, Acordo ou Politica Interna que estabeleca o uso de tal
equipamento, caso contrario o empregado alugou o equipamento porque
entendeu ser necessario, devendo arcar com as despesas do mesmo.

Ja em relacao ao desconto do salario das despesas do veiculo,
deve-se entender o que o seu contrato de trabalho menciona, pois se
ja estiver previamente acordado que qualquer avaria no veiculo sera
de responsabilidade do condutor, a empresa esta correta em efetuar
0s descontos.

No entanto, seria necessario que a empresa se aprofundasse no
acontecimento, a fim de averiguar se o acidente aconteceu por conta de
mau uso, culpa, ma fé, imprudéncia, impericia ou negligéncia do
empregado em relacao ao uso do veiculo.

Se tudo isso for descaracterizado, o empregado poderd ingressar
com uma acao de danos morais e provavelmente ira ser ressarcido
dos valores descontados em seu salario e devidamente indenizado
pelo constrangimento.
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Direitos em viagens corporativas

SOBRE DIFERENCA DE REMUNERACAO POR TRABALHO FORA DO PAIS CUSTEIO DE TRANSPORTE DO COLABORADOR
Ha alguma diferenca de remuneracao quanto ao pagamento de Quando o funcionario pede demissao e esta fora do estado, o
colaboradores que prestam servicos fora do pais? E passivel de empregador deve pagar o transporte de volta assim como pagou o
adicionais, horas extras ou pagamento exclusivo neste caso? de ida ou a responsabilidade € do funcionario que pediu demissao?
BEEEEER A remuneracio diferenciada sé serd devida caso tenha sido BEEEEER) Tratando-se de viagem a trabalho, a responsabilidade é
acordada previamente entre empregado e empregador. sempre do empregador até que o profissional retorne ao local de origem
de prestacao de servicos. No entanto, caso a viagem se trate de regime
Sendo assim, horas extras diferenciadas ou pagamentos exclusivos so de transferéncia de localidade, os custos com a volta serao de
precisarao ser pagos caso esteja previsto em convencao coletiva de responsabilidade do funcionario.

trabalho ou se previamente acordado, conforme falamos.

No caso dos homens, quando o funcionario esta viajando a
trabalho e seu filho esta prestes a nascer, quando a crianga

nasce a empresa deve pagar a passagem de volta para que o
mesmo veja seu filho?

EEEEEER) O ideal é que o funciondrio permanega na regido de
residéncia por pelo menos 30 (trinta) dias antes da data prevista para o
nascimento. Entretanto, caso o fato ocorra, as despesas de retorno do
funcionario sao de responsabilidade da empresa.
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Direitos em viagens corporativas

HOSPEDAGEM Quando um funcionario vai prestar servigos em outro pais, a

empresa deve pagar as despesas de hospedagem do conjuge e

Em viagens em que a empresa nao paga o aereo e o hotel, filnos do empregado?

ficando a cargo do funcionario, 0 mesmo pode levar um

acompanhante? _ N3ao, neste caso a empresa nao € obrigada a pagar as despesas
de viagem como passagem e hospedagem do conjuge e dos filhos. A

_ Primeiramente devemos ressaltar que as despesas de viagem empresa € obrigada a pagar apenas as despesas de seu funcionario.

— aéreo e hotel — sao de responsabilidade da empresa e nao do

empregado. Em relacdo ao acompanhante, o empregado pode leva-lo, A empresa pode enviar dois funcionarios a viagem de trabalho,

desde que o mesmo nao interfira em seu trabalho. sendo um homem e uma mulher, e deixa-los hospedados no

mesmo quarto?

EEEREER) A legislacdo ndo menciona absolutamente nada em relagdo a
este quesito, no entanto, existem diversas decisoes favoraveis ao
empregado que ingressou com acao de danos morais, pois nao ha como
negar que a situacao pode ser extremamente constrangedora para
ambos os funcionarios.
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Direitos em viagens corporativas

SOBRE COMUNICACAO PREVIA DE VIAGEM A TRABALHO SOBRE PERIODOS DE VIAGEM A TRABALHO

Existe alguma possibilidade de recusar uma viagem a trabalho Quanto tempo um funcionario pode ficar viajando a trabalho?
Imposta para outro estado e nao sofrer retaliacdes por isso? Ha S | | |
alsum periodo minimo de comunicacio prévia ao empregado? EEEREER) ~ legislacio ndo menciona nada sobre a quantidade de dias

ou periodo em que um funcionario pode viajar a trabalho.

_ Primeiramente, deve-se analisar o seu contrato de trabalho,
pois provavelmente o mesmo estabelece a sua disponibilidade para

viagens. Afinal, tudo isso geralmente é acordado antes da contratacao.
Em relacao a comunicacao prévia da viagem ao empregado, a legislacao

Nnao menciona nada sobre isso, portanto, vocé deve analisar o que
menciona o seu contrato de trabalho e a politica interna da empresa.
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Direitos em viagens corporativas

SOBRE VIAGENS FORA DO PAIS DE PRESTACAO DE SERVICO DE ORIGEM

Se o colaborador trabalha no Brasil e a empresa o colocou em
uma obra fora do pais, 0 mesmo € obrigado a ir? Ele tem direito
a algum beneficio por isso?

_ O art. 469 da CLT estabelece:

“Ao empregador é vedado transferir o empregado, sem a sua
anuéncia, para localidade diversa da que resultar do contrato, nao se
considerando transferéncia a que nao acarretar necessariamente a
mudanca de seu domicilio.

1. Nao estao compreendidos na proibicao deste artigo os empregados
que exercam cargos de confianca e aqueles cujos contratos tenham
como condicao implicita ou explicita a transferéncia, quando esta
decorra de real necessidade de servico.

2. E licita a transferéncia quando ocorrer extincao do estabelecimento
em que trabalhar o empregado.

3. Em caso de necessidade de servico o empregador podera transferir
o empregado para localidade diversa da que resultar do contrato, nao
obstante as restricoes do artigo anterior, mas, nesse caso, ficara
obrigado a um pagamento suplementar, nunca inferior a 25%, dos
salarios que o empregado percebia naquela localidade, enquanto
durar essa situacao.”

Portanto, a empresa nao pode transferir o empregado sem sua
aprovacao para localidade diversa da que resultar do contrato.

Quanto ao direito, o empregador em caso de necessidade de servico,
podera transferir o empregado para localidade diversa da que resultar do
contrato. Mas, nesse caso, ficara obrigado a realizar um pagamento
suplementar, nunca inferior a 25% (vinte e cinco por cento) dos salarios que
o empregado percebia naquela localidade, enquanto durar essa situacao.
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Direitos em viagens corporativas

SOBRE DESAPARECIMENTO DE FUNCIONARIOS EM VIAGENS A TRABALHO

Quando um colaborador viaja a trabalho e 0 mesmo
desaparece, o que a empresa deve fazer para auxiliar a familia a
encontra-lo e qual o papel da mesma frente a situagao?

EEEEEER) (ndependentemente do local de desaparecimento do
funcionario, a empresa deve de forma humanitaria orientar os familiares
para a busca e colaborar com o maximo de informacoes e apoio que
puder seguindo os seguintes passos que estao previstos na Cartilha de
Enfrentamento ao Desaparecimento:

1. Fazer um Boletim de Ocorréncia;

2. Procurar outros 6rgaos publicos que possam auxiliar na busca;
3. Descartar a possibilidade de falecimento;

4. Procurar em Hospitais e Prontos Socorros;

5. Divulgar para a sociedade.

A empresa pode ainda contratar um psicologo para que este efetue
atendimento aos familiares e envolvidos, pode contratar também um
detetive para que as buscas sejam mais eficientes. No entanto, nao ha
nenhuma obrigatoriedade em ajudar os familiares, este apoio vai
realmente do bom senso da empresa. Abaixo segue o link da cartilha de
enfrentamento ao desaparecimento:
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Direltos relacionados
a pagamentos
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Direltos relacionados a pagamentos

No caso de uma viagem internacional a trabalho, na qual houve
atraso para o inicio das atividades, a empresa deve pagar pelo
periodo em que o colaborador ficou ocioso? Se sim, a
remuneracao € diferenciada pelo fato de ser uma viagem fora
do pais?

BEEEEEER) A empresa deve pagar pelo periodo em que o funciondrio
ficou ocioso, pois 0 mesmo estava a sua disposicao e nao tem nenhuma
responsabilidade a respeito do atraso no inicio dos trabalhos.

Em relacao a remuneracao diferenciada, esta sé deve ser feita caso
tenha sido previamente acordada antes da viagem do colaborador.
Ressaltamos ainda que em casos de transferéncia provisoria, o
colaborador tem direito ao adicional de transferéncia de, no minimo,
25% sobre o seu salario nominal.

E veridico que se o trabalhador ficar mais de 15 dias fora da
base devera receber um acréscimo de 15% ou 30% sobre seu
salario base? E como fica o caso onde o colaborador ficou 60
dias fora da base e ndo recebeu nada?

_ O empregado que muda de residéncia por convocagao da
empresa, deve sim receber o adicional de transferéncia.

No caso mencionado sobre 60 dias fora da base, nao é devido nenhum

tipo de adicional, a menos que exista alguma clausula em Convencao
Coletiva de Trabalho, Acordo ou Politica Interna da empresa.
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Direitos sobre vale-refeicao

Suponhamos que um funcionario trabalhe em uma empresa e
faz viagens a trabalho em cidades proximas retornando ao final
do dia. O funcionario em questio recebe o valor de R$12,00 por
dia de ticket refeicao, o qual nao considera suficiente para
pagar seu almoco. Por sua vez, a empresa nao paga as
despesas de refeicdes das viagens alegando que ja fornece o
ticket. Essa situagao esta correta?

_ Neste caso, como a empresa ja fornece o beneficio do
vale-refeicao nao ha o que se falar como complemento. De qualquer
forma, € necessario verificar se a empresa possui alguma politica
diferenciada para pagamento de vale-refeicao em casos de viagens.

Ressaltamos ainda, que, caso o empregador pernoite em outra cidade, o
mesmo tera direito ao reembolso do jantar, hospedagem,
quilometragem e todas as outras despesas que nao teria caso estivesse
prestando servicos em seu local de contratacao.

A empresa pode alegar que o vale-refeicao deve ser considerado
como complemento da diaria para os gastos de alimentagao?

_ Sim, pois se trata de um beneficio empresarial e nao de um
direito trabalhista, j&d que nao existe o direito de o empregado exigir um
valor minimo para esses beneficios.

O percentual pago varia conforme o porte e os recursos financeiros da
empresa e a politica de beneficios dela. Além disso, é sempre bom
consultar acordos e convencoes coletivas da categoria, pois esses muitas
vezes preveem regras proprias e mais vantajosas para essas situacoes.

Quando o funcionario esta fora do seu local de atuacao, o
mesmo deve utilizar o vale-refeicao para se alimentar ou a
empresa deve reembolsalo sobre os valores gastos?

EEEEEER) O vale-refeicdo é exclusivo para sua refeicdo durante todo o
expediente de trabalho, mesmo que o funcionario esteja viajando. No
entanto, se a cidade que o colaborador esta trabalhando nao aceita
vale-refeicao, a empresa deve reembolsar o valor gasto.
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Direltos contratuals

Nos casos em que a empresa envia o funcionario para fazer
Cursos e pede para que o mesmo assine um termo afirmando
que, se em um ano o funcionario for demitido ou pedir as

contas, 0 mesmo devera arcar com um percentual de despesas.

ISSO é correto?

EEEEEER) O artigo 444 da CLT prevé que:

“As relacoes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre
estipulacao das partes interessadas em tudo quanto nao contravenha
as disposicoes de protecao ao trabalho, as convencoes coletivas que
lhes sejam aplicaveis e as decisbes das autoridades competentes.”

Logo, nao existe previsao legal impedindo as partes de inserir no
contrato de trabalho a clausula de permanéncia. Nao se esta
contrariando as disposicoes de protecao ao trabalho.

Reza o artigo 122 do Codigo Civil que:

“Sao licitas, em geral, todas as condicoes nao contrarias a lei, a ordem
publica ou aos bons costumes; entre as condicoes de defesas se
incluem as que privarem de todo efeito o negdcio juridico, ou o
sujeitarem ao puro arbitrio de uma das partes.”

O empregado decide livremente aceitar ou nao fazer o curso e, em
contrapartida, se o fizer, deve ficar por um tempo na empresa. O
empregador nao pode fazer um investimento no empregado e depois
este, com melhor capacitacao, pedir demissao e ir para a concorréncia.

Como se trata de um assunto polémico, ja houve situacoes favoraveis e
também desfavoraveis as empresas em relacao a este assunto.
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O principal objetivo deste conteudo é informar principalmente os
colaboradores sobre os seus direitos e deveres, ja que existem muitas
duvidas e perguntas sobre direitos de viagens a trabalho.

E imprescindivel que o empregado e o empregador conhecam seus
direitos e deveres para que a legislacao vigente em relacao a viagens de
trabalho seja devidamente respeitada.

Desse modo, as empresas evitam ficar vulneraveis a processos
trabalhistas e os colaboradores, por sua vez, entendem esse processo
segundo a consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT).
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Voce viaja frequentemente a trabalho pela empresa e esta sempre tentando
organizar as despesas de viagens corporativas para prestar contas? Entao
saiba que a Flash Expense pode ajuda-lo a facilitar esse processo!

Afinal, no meio das viagens corporativas é dificil ter controle sobre todos
0s gastos para depois repassa-los aos responsaveis, ndao € mesmao?

Pensando em ajudar vocé, colaborador, que viaja com frequéncia e
precisa prestar contas a empresa, a Flash Expense criou o App Flash
Expense para organizar as despesas com viagens corporativas e facilitar
a prestacao de contas e gestao de reembolsos da empresa. Dessa forma,
reduz-se os gastos com atividades burocraticas e cria-se uma gestao
mais transparente para vocé, colaborador, e também para a empresa.

Gostou da ideia? Entao faca agora mesmo um teste gratis do aplicativo
Flash Expensel

Faca agora um teste gratis

flash PpRC

expense

Software de gestao Contabilidade Auditores Independentes
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