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Dois beneficios

em um so

Este guia foi criado para profissionais de recursos humanos e
gestores de equipes que desejam saber mais sobre dois pilares

da politica de beneficios: o vale-alimentacao e o vale-refeicao.

Ainda que nao sejam beneficios obrigatorios - exceto em

alguns casos, que exploraremos ao longo deste e-book -, eles
proporcionam uma melhoria do clima organizacional, aumentam
a produtividade dos colaboradores e ainda contribuem para

a construcao de habitos alimentares mais saudaveis.

Ao longo dos proximos topicos, vamos explicar com mais detalhes
alguns aspectos importantes sobre o tema, tais como: 0 que sao
vale-alimentacao e vale-refeicao? O que € o cartao alimentacao?

O que diz a lei sobre vale-refeicao no home office” Qual € a relacao
desses beneficios com o Programa de Alimentacao do Trabalhador
(PAT)? Quais sao as vantagens para empresas que optam por

oferecer tais beneficios ao seu quadro de colaboradores?

Esperamos que esse possa ser um conteudo proveitoso,
que ajude VOCE e a sua equipe a construir uma politica
de beneficios corporativos mais completa e satistatoria,

e melhore os resultados da sua empresa.

Boa leitural
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O que e

vale-alimentacao?

a

O auxilio alimentacao € um beneficio concedido
por algumas empresas com o intuito de fornecer
a0s seus colaboradores um valor que possibilite
a compra de alimentos a serem preparados,
principalmente em mercados, acougues, padarias
e outros estabelecimentos alimenticios.
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O QUE E VALE-ALIMENTACAO? - 5

Antigamente, era comum que as empresas oferecessem
a cesta basica. Com o tempo, essa distribuicado caiu

em desuso, e 0 cartao de vale alimentacao veio como o
substituto perfeito, aliando a liberdade do empregado

a reducao de custos logisticos da empresa.

O auxilio alimentacao € um beneficio que agrega valor ao
pacote remuneratorio fornecido pela empresa e, conforme
iberalidade do empregador, pode gerar um desconto
mensal para sua utilizacao direto no salario do colaborador
beneficiado. E importante lembrar que ele ndo se confunde
com 0 vale-refeicao, que sera abordado em topico proprio.

Ambos 0s beneficios sao utilizados para a compra de
comida, mas o vale-refeicao e utilizado para compras
de alimentos prontos para consumo em restaurantes
e lanchonetes, enquanto o vale-alimentacao ¢ utilizado
principalmente em mercados. Alsumas empresas

dao a opcao de dividir o valor entre as duas opcoes,
proporcionando mais liberdade para as equipes.

EM que pese a inexisténcia de obrigacao legal de
concessao de vale-alimentacao aos empregados,
com excecao de eventual previsao em norma
coletiva, muitas empresas utilizam a concessao do
beneficio como forma de atrair e reter talentos.
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O que e
vale-refeicao?

O vale-refeicao consiste em um beneficio concedido
pelas empresas aos seus colaboradores para que
possam se alimentar durante a jornada de trabalho.

Esse tipo de beneficio tem o intuito de garantir
que o trabalhador nao utilize seus proprios
recursos para fazer a alimentacao diaria e
pode ser usado em estabelecimentos de
comidas prontas, como restaurantes, padarias,
lanchonetes e quaisquer outros locais similares
que vendem comidas para o consumo imediato.
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O QUE E VALE-REFEICAO? - 7

Uma vez que o intuito do beneficio € de que o colaborador
compre alimentos ja preparados, ao contrario do
vale-alimentacao, esse tipo de beneficio nao pode ser
usado em compras de supermercado, por exemplo.

Apesar da sua conhecida relevancia, o vale-refeigcao
tambem e obrigatorio somente em casos em que haja
previsao em convencao ou acordo coletivo. Ao concedé-|o,
a empresa pode descontar, ou nao, parte do valor

do salario do empregado e caso opte pelo desconto,

a quantia nao deve superar 20% de seu salario.

Desde que cumpridas as regras do Programa de
Alimentacao do Trabalhador (PAT), as parcelas
custeadas pelo empregador para conceder 0s
beneficios de vale-alimentacao e vale-refeicao nao tém
natureza salarial, nao iIncorporam a remuneracao para
quaisquer efeitos, nao constituem base de incidéncia
de contribuicdes previdenciarias ou do FGTS e nem se
confisguram rendimentos tributaveis dos trabalhadores.
Além disso, o PAT pode garantir incentivos fiscais.

E importante ressaltar que apenas as empresas que
concedem o beneficio por meio de creditos em cartdes
fisicos ou virtuais podem se inscrever no PAT, sendo que o
empregador que fornece o beneficio em dinheiro, mesmo
que por forca de acordo ou convencao coletiva de trabalho,
nao sera beneficiado pelo Programa. Nesse sentido, a
concessao em dinheiro nao da direito a deducgao fiscal, e
tem repercussao no FGTS e na contribuigao previdenciaria,
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O que € o cartao

multialimentacao

=/

flash B

O cartao multialimentagao € a solucao da
Flash que contempla o vale-alimentacao e o
vale-refeicao em apenas um cartao de beneficios.

Ele pode ser utilizado em diversos tipos de
estabelecimentos do genero alimenticio, como
supermercados, restaurantes e padarias. AO mesmo
tempo, € permitido que os colaboradores utilizem

O cartao multialimentacao para comprar refeicdes
prontas em lanchonetes e restaurantes, por exemplo.
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O QUE E O CARTAO MULTIALIMENTACAO - 9

A principal vantagem desse tipo de cartao para os
colaboradores € a praticidade de poder comprar em
diversos estabelecimentos com um unico cartao. Na

solucao da Flash, esse cartao € bandeirado, o que possibilita

que as compras sejam feitas em mais de 4 milhdes de
estabelecimentos, com a seguranca de que os cadastros
dos estabelecimentos sao realizados respeitando o
MCC (Merchant Category Code) ou CCE (Codigo de
Categoria do Estabelecimento) que € um ndmero de
quatro digitos registrado na ISO 18245 para classificar

0 negocio pelo tipo fornecido de bens e/ou servicos

Para as empresas, a grande vantagem esta relacionada
a reducao de custos na logistica da distribuicao dos
beneficios. No caso de a empresa contar com a solucao
da Flash, nao € preciso comprar vouchers e contar com
mais de uma facilitadora de beneficios, ja que tudo e

centralizado em uma mesma plataforma simples e intuitiva.
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Como fica a
allmentacao nos
novos modelos

de trabalho?

Nao ha uma previsao legal que regule o vale-refeicao
no home office. Porém, a CLIT, em seu artigo 6° traz
a equiparacao dos colaboradores que atuam em

regime presencial e remoto. Observe o que diz a le:.

Art. 60 Nao se distingue entre o trabalho realizado
no estabelecimento do empregador, o executado
no domicilio do empregado e o realizado a
distancia, desde que estejam caracterizados

0s pressupostos da relacao de emprego.
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COMO FICA A ALIMENTACAO NOS NOVOS MODELOS DE TRABALHO? - 11

Dessa forma, a manutengao ou a retirada do beneficio
para os colaboradores que passaram a atuar em
home office gera controversias. Nesse sentido,

€ Interessante buscar solucdes para manter o
beneficio ou fazer a troca pelo vale-alimentacao.

A melhor alternativa para as empresas € contar com o
cartao multialimentacao, que engloba os dois beneficios:
o vale refeicao e o vale alimentacao, respeitando, assim,
as necessidades dos colaboradores que trabalham
presencial, remotamente ou em regime hibrido.

A solucao em cartao multialimentacao oferecida pela
Flash permite, ainda, que os colaboradores tenham

mais praticidade e conforto no momento de fazer suas
refeicdes, ja que € possivel fazer as compras alimenticias

em aplicativos de delivery tanto em casa como no trabalho.
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O que diz

a nova lel do
vale - alimentacao

A Lei 14.442/2022, originario da medida provisoria
1108/22, que regulamenta as regras do auxilio-
alimentagao, fol sancionada em b de setembro de
2022, Referida lel traz importantes alteracdes e
extensoes na Lei do PAT (Programa de Alimentacao
do Trabalhador), conforme verificamos abaixo:

=

Previsao de penalidades
decorrentes do desvio de
finalidade do vale-
alimentacao: para combater o
uso inadequado do beneficio,
foi estabelecido por lei,
penalidades ao desvio de
utilizacdo do auxilio.

¢

\Y/

Fim do rebate: com a nova lei,
foi instituida a proibicao do
rebate - antiga pratica em que
as empresas recebem descontos
pela contratacao de fornece-
dores de beneficios alimenticios.

=

Fim do prazo para pagamento:
a nova previsao legal proibe

O repasse ou pagamento que
descaracterizem a natureza
pré-paga dos valores a

serem disponibilizados aos
empregados. Nesse sentido,
ficou proibido o pds pagamento
dos beneficios de auxilio
alimentacao e auxilio refeicao.
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| A Flash esta em

conformidade com
2S hormas?

Sim. Uma das maiores preocupacoes da Flash

e garantir que empresas que utilizam Nosso
servigco estejam em conformidade com todos

0S aspectos legais e trabalhistas. Por isso, nos
revolucionamos 0 mercado dos beneficios flexivels,
estabelecendo-nos como uma empresa pioneira

e vinculada ao Programa de Alimentagao do
Trabalhador. Vocé pode checar essa informacao,
NOSSO NUMero de inscricao € 190679531.

Por meio de nossa plataforma, o RH consegue dividir
0S beneficios por categorias, separando os saldos e
permitindo que os colaboradores usem os valores
oferecidos pela companhia apenas para a aquisicao
de refeicoes ou géneros alimenticios, o que garante
que nao ocorra desvirtuamento da finalidade de uso.

Dessa maneira, n0s podemaos garantir que os saldos
relacionados a alimentagcao nao serao classificados
COMO salario e poderao ser gastos apenas para os
fins determinados: vale-refeicao e alimentacao.
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O queeo

Programa de
Alimentacao
do Trabalhador

(PAT)?

O P EE———,
‘““

WM

o G

N

O PAT € um programa governamental que estimula
o fornecimento de alimentacao nutricionalmente

adequada aos traba
fiscais, tendo como
de mais baixa renda

hadores, por meio de incentivos

orioridade os colaboradores

.As empresas que optam por

se vincular ao Programa podem deduzir parte
das despesas com o PAT do Imposto de Renda,
além dos valores dos beneficios concedidos pelo

empr’egador‘ Serem

iIsentos de encargos sociais.
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O QUE E O PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR (PAT)? - 15

Ele € um programa nacional, presente em quase todos
0S municipios do Brasil, englobando trabalhadores

de todos 0s setores da industria, comercio, entre
outros. Durante o planejamento de uma politica

de beneficios, seja ela flexivel ou nao, o PAT € uma
variavel importante para profissionais de RH.

Criado pela Lein. 6.321em 1976, o PAT foi
regulamentado apenas muitos anos depois, com

o Decreto n.” 5/1991. O principal objetivo desse
programa e garantir que trabalhadores brasileiros
tenham condi¢gdes nutricionais dignas.

Mais recentemente, em setembro de 2022, o PAT
recebeu algumas alteracdes por meio da Lei 14.442,
Entre as mudancas, estao a previsao expressa dos
arranjos de pagamento (aberto e fechado) no ambito do
PAT, a proibicao do rebate,, e a proibicao de prazos de
pagamento que descaracterizem a natureza pre-paga
dos valores a serem disponibilizados aos empregados.

Alem disso, o decreto traz a previsao de portabilidade
de beneficios, que faz com que os colaboradores
tenham mais autonomia para escolher com qual
emissor PAT desejam utilizar os beneficios.

Por meio da garantia de melhora na alimentacgao dos
colaboradores, o PAT tambeéem visa melhorar a saude
deles, ja que a imunidade e a fadiga tém direta relacao
com a alimentacao. Colaboradores de baixa renda sao
considerados prioridade para o PAT, mas isso nao quer
dizer que apenas eles podem receber os beneficios.
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Qual € o nimero
MIiNIMOoO de
colaboradores
para participar do

PAT?

O numero minimo de colaboradores € um.
Ou seja, empresas com apenas um trabalhador
contratado podem participar do Programa

de Alimentacao do Trabalhador (PAT) e
aproveitar todos os seus beneficios.
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Jma empresa
pode conceder
mais cde um
beneficio ao
trabalhador?

Se respeitadas as condigdes previstas em lel, nao

ha restricdes para a quantidade de beneficios
relacionados a alimentacao que podem ser conferidos
a0s colaboradores. Sendo assim, uma empresa

pode oferecer vale-alimentacao, vale-refeicao e/

ou refeicoes no local de trabalho, por exemplo.

Nao ha restricoes desse tipo dentro do PAL.
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O empregador
pDOde estender o
atendimento aos
estagiarios?

Sim! Apesar de nao haver obrigacao de
extensao dos beneficios aos estagiarios, diante
do carater social do vale alimentacao e vale
refeicao, € possivel que o empregador conceda
0S beneficios a esses trabalhadores.




O trabalhador podera
receber o beneficio em
caso de ferias,
icenca-maternidade

e afastamentos
superiores a 15 dias?

= R - \Y'

|

l

A concessao de beneficios a trabalhadores afastados
nessas condigdes nao € uma obrigacao da empresa,
sendo uma liberalidade da companhia a decisao

com relagao a manutencao ou nao dos beneficios.
Apesar disso, diante do carater social dos beneficios
relacionados a alimentacao dos colaboradores,
Independentemente da obrigatoriedade de
manutencao dos beneficios, muitas empresas optam
pOr Nao descontinuar a concessao deles, mesmo

que ele nao esteja no exercicio das suas fungoes,
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O PAT deve
ser renovado
anualmente? ©

Empresas que aderem ao PAT nao precisam

Se preocupar com a renovagao anual de sua
participacao, essa efetivacao ocorre por prazo
iIndeterminado até que a empresa solicite o
desligamento do programa. Apesar disso, €
importante que ela explicite sua participacao no PAT

em seu Relatorio Anual de Informacdes Sociais (RAIS).

Segundo o artigo 3° da Portaria Interministerial

n° 70, de 22 de julho de 2008 a adesao ao PAT
podera ser efetuada a qualquer tempo e, uma vez
realizada, tera validade por prazo indeterminado,
podendo ser cancelada por iniciativa da beneficiaria
ou pelo Ministerio do Trabalho e Emprego, em
razao da execucao inadequada do Programa.
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Quals empresas

podem se Inscrever
ho PAT? @O

O PAT pode ser aderido por qualguer empresa que
tenha um CNPJ ativo e tenha em seu quadro de
colaboradores ao menos um trabalhador registrado.
Ainda que o principal publico-alvo dessa iniciativa
sejam empresas que pagam o Imposto de Renda, nada
Impede que outros tipos de organizacoes tambem
adotem o Programa de Alimentacao do Trabalhador.

Microempresas, organizacoes nao governamentais
e filantropicas, assim como condominios e outras
entidades, sao mais do que bem-vindas a aderir

a0 PAI. Ele pode ser estabelecido por meio de
Servico proprio, alimentacao coletiva, cestas de
alimentos e, claro, disponibilizacao de creditos
para compra de refeicdes e ingredientes.

Para se cadastran basta acessar a pagina
do PAT no site do Ministério do Trabalho,
preencher um formulario on-line e escolher
a modalidade do programa de beneficios.
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Quals sao

as vantagens

cle oferecer
vale-refeicao e
vale-alimentag¢ao?

NOs ja falamos sobre como esses beneficios nao sao
obrigatorios para empresas que tém contratacao
no regime da CLT, mas existem diversas vantagens
que podem tornar a concessao do vale alimentacao
e refeicao muito vantajosa para o negocio.

Esses beneficios podem deixar os colaboradores
Muito satisfeitos, e nao estamos falando apenas
de saciar a fome. Alem disso, a empresa tambem
pode se beneficiar ao oferecer esse tipo de
vantagem aos profissionais do seu time.

A seguir, entenda melhor alguns dos principals
pontos fortes de se incluir um vale-refeicao ou
alimentagao em sua politica de beneficios.
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QUAIS SAO AS VANTAGENS DE OFERECER VALE-REFEICAO E VALE-ALIMENTACAO - 23

Proporciona

vantagem no

processo de atracao

de talentos

Profissionais de RH sabem
que encontrar colaboradores
com perfis compativeis a
cultura da empresa nem
sempre ée facil. Esse processo
pode ser facilitado quando
0s candidatos sabem que a
empresa tem uma politica de
beneficios forte, que conta
com um vale-refeicao e vale
alimentacao compativeis com
o mercado. Dessa forma,
atrair talentos para o seu
time fica muito mais simples.

Evita turnover

Nos falamos sobre atrair
novos talentos, mas uma
boa politica de beneficios
voltada para alimentacao
e refeicao também pode
ajudar a manter aqueles
que ja estao no seu time.
Perder bons profissionais
€ uma das grandes dores
de equipes de RH, mas
beneficios competi-

tivos podem ajudar a
diminuir a rotatividade.

Oferece incentivos

fiscais para a empresa

O vale-refeicao também esta
Incluso no PAT, que pode
oferecer deducoes na declaracao
de Imposto de Renda para
empresas que fornecem o
beneficio e estiverem de acordo
com o0s requisitos legais.

Mantém a equipe
motivada

Trabalhar em uma empresa
onde voceé se sente cuidado
e, certamente, um fator

de motivacao significativo.
Além disso, o vale-refeicao
e vale alimentacao dao o
poder de escolha para o
colaborador, aumentando

a sua satisfacao com o
Servico e, por consequéncia,
com a empresa.
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Quals as vantagens
co cartao da Flash?

Com a nossa solucao, os profissionals da sua
equipe contam com apenas um cartao de
beneficios, que inclui diferentes funcionalidades.
Alem disso, o cartao da Flash € aceito em mais de
4 milhoes de estabelecimentos em todo o Brasill
devido o cartao ser bandeirado, com a seguranca
de que os cadastros dos estabelecimentos

sao realizados respeitando o MCC (Merchant
Category Code) ou CCE (Codigo de Categoria do
Estabelecimento) que € um nuimero de quatro
digitos registrado na ISO 18245 para classificar o
negocio pelo tipo fornecido de bens e/ou servicos
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QUAIS AS VANTAGENS DO CARTAO DA FLASH? - 25

Nossos cartdes nao sao vinculados ao nome de seus
colaboradores, mas aos seus CPFs. Isso quer dizer que
0s times de RH podem ter um pequeno estoque de
cartdbes nominais e ativa-los conforme a necessidade,
eliminando o tempo de espera para a entrega dos itens.

Nossa plataforma oferece a melhor usabilidade para as
equipes de Recursos Humanos, que tém mais controle
sobre as diversas variaveis envolvidas na concessao de
beneficios, além de ter acesso a relatorios detalhados.

Ja 0 N0sso aplicativo proporciona uma otima experiéncia
de uso para colaboradores, que podem verificar seu
saldo, mudar a senha do cartao e aproveitar mais de

100 parceiros digitais com apenas alguns cliques.

Para ajudar o seu RH a entender melhor todas as
vantagens da Flash para sua empresa, elaboramos
uma checklist com tudo que um bom beneficio

de alimentacgao precisa ter! Confira

=5 Cartao aceito em mais de
4 milhoes de estabelecimentos;

Disponibilizacdo imediata
dos beneficios que pode
ser facilmente verificado;

cw Cadastro do colaborador
simples e rapido pelo aplicativo;
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QUAIS AS VANTAGENS DO CARTAO DA FLASH? - 26

—, Ativagao do cartao a QR Code;

Plataforma completa, simples
e intuitiva para o RH;

(55 Beneficio para o colaborador
desde o 1° dia de trabalho;

Nota fiscal Uinica com valores
separados por categoria;

>> Flexibilidade para o RH
configurar os beneficios;

Parceiros que fazem sentido
para o colaborador

¢S Reserva de saldo exclusivo
para alimentacao e refeicao;

® Sem taxas escondidas:
Responsabilidade juridica
e tributaria.

Se vocé tem interesse em saber mais
sobre o assunto, fale com a Flash!
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SOMos a maior empresa de beneficios flexiveis

do Brasil e oferecemos uma plataforma facil de
usar, com fluxos simples e que proporciona todo o
controle de gerenciamento dos beneficios da sua

equipe. Dessa maneira, vVocé economiza tempo

- chega de preencher planilhas! - e garante que
seus esforgos estejam sendo aplicados em tarefas
que realmente trarao valor para a sua empresa.

flash

Liberdade para construir
o futuro do trabalho.
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