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No ultimo dia 30 de agosto, o governo federal
publicou o Decreto 11.678/2023, que poe fim
as praticas de cashback, rebate e subsidios
indiretos, como pagamentos de planos de
saude e odontoldgico. O texto também
assegura que o Ministério do Trabalho sera
responsavel por estabelecer as condicoes de
operacionalizacao da portabilidade.

Para auxiliar o RH a compreender a
atualizacao da legislacao e o que muda a
partir de agora, nosso time juridico elaborou
esta FAQ com a finalidade de esclarecer os
principais pontos.

Nas préoximas paginas, vamos passar por:

1. Fim dos rebates e beneficios indiretos;

2. Vedacdo do cashback;

3. Primeiro passo para a retomada da
discussao sobre a portabilidade
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O que muda, a partir de agora, com
relacéio a proibicéio do rebate?

Os beneficios diretos e indiretos (rebate) ja haviam sido proibidos através do
Decreto 10.854/2021 (“Novo PAT”) e Lei 14.442/2022 (“Auxilio-alimentacao da
CLT”). No entanto, existia uma excecgao para subsidios atrelados a saude e
segurancga do trabalho.

Com o Decreto 11.678/2023, o Ministério do Trabalho veda expressamente
quaisquer tipos de subsidios indiretos, incluindo aquelas atrelados ao pagamento
de plano de saude, odontologico e correlatos.

O Decreto 11.678/2023 também incluiu o paragrafo 4, bem como os incisos | e |l
ao artigo 175 do Novo PAT, deixando expresso que as verbas e beneficios diretos
e indiretos: | - ndo poderao incluir o pagamento de notas fiscais, faturas ou
boletos pelas facilitadoras, inclusive por meio de programas de pontuagao ou
similares; e Il - deverao estar associados aos programas de que trata o art. 173.”
(NR)’

Desta forma, todo e qualquer beneficio, seja na forma de SVA (Servigo de Valor
Agregado), seja na forma de subsidio/custeio de pagamento de notas fiscais de
servigos, faturas ou boletos, passam a ser proibidos a partir da data da
publicacdo do Decreto, qual seja, 30 de agosto de 2023.
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O que o Decreto diz sobre a pratica
de cashback?

No artigo 175-A, caput e paragrafo unico, o Decreto 11.678/2023 também proibe,
no ambito do PAT, a concessao de vantagens como “cashback” como forma de
recompensa pela contratagcao da facilitadora (emissora PAT). Com isso, fica
vedado qualquer tipo de programa de recompensas, que possibilite tanto as
empresas quanto seus funcionarios receberem dinheiro de volta, seja via
descontos em parceiros, seja na utilizagao do auxilio-alimentagao.

“Paragrafo unico. Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se operagdes
de cashback aquelas que envolvam programa de recompensas em que o
consumidor receba de volta, em dinheiro, parte do valor pago ao adquirir produto
ou contratar servigo, apds o pagamento integral a empresa fornecedora ou
prestadora.”

As disposigdes contidas no artigo 175-A também passam a valer desde a
publicacdo do Decreto, ocorrida em 30 de agosto de 2023.
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Como fica a questdo da portabilidade?

O Novo PAT ja havia trazido a possibilidade da portabilidade dos valores
aportados no ambito do PAT pelo trabalhador apds a transcorrida a vacancia da
lei (tempo de adaptacao e implementagao) de 18 meses, contados a partir da
publicagdo do Decreto 10.854/2021 (também conhecido como “Novo PAT”).

Agora, o Decreto 11.678/23 atualizou o artigo 182 com o intuito de incluir mais
algumas consideragdes sobre a portabilidade, dentre elas, (i) que a portabilidade
de que trata o caput abrangera o saldo e todos os valores que venham a ser
creditados na conta de pagamento; (ii) ocorrera por solicitacdo expressa do
trabalhador e sera gratuita, vedada qualquer cobranga pela execugao do servico;
(iif) podera ser cancelada, a qualquer tempo, por solicitagao do trabalhador: (a) no
més imediatamente posterior a solicitagdo, na hipétese de esta ter sido realizada
com antecedéncia minima de cinco dias uteis da data do créditos dos valores; e
(b) no segundo més apds a solicitacdo, nas demais hipoteses.

No entanto, o legislador dispde no paragrafo 10 do artigo 182 que a portabilidade
somente podera ser implementada apos a publicagado de ato do Ministério do
Trabalho e Emprego (“MTE”) sobre as condi¢cdes de operacionalizagao, conforme
abaixo:

“§ 10 Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego podera dispor sobre as
condicdes de operacionalizagao da portabilidade de que trata o caput,
observadas as disposicoes deste Decreto.”

Isso significa que a portabilidade, no ambito do PAT, mesmo que prevista no

Decreto 11.678/2023, nao podera ser colocada em pratica até que seja publicado
ato especifico pelo MTE com as diretrizes de sua operacionalizagéo.
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O que acontece com contratos que possuiam
beneficios indiretos antes da publicacédo do Decreto?

Todos os contratos celebrados no ambito do PAT, ainda que anteriores ao Decreto
11.678/2023, deveréao ser regularizados de imediato, pois o artigo art. 3° do referido
Decreto determina que todas as suas disposi¢cdes passam a vigorar na data de sua
publicacao (30 de agosto de 2023).

Vale lembrar que o instituto da vacatio legis ou vacancia da lei (periodo entre a data
da publicacdo de uma lei e o inicio de sua vigéncia, também conhecido como
periodo de transi¢do ou adaptacgéo) nao foi utilizado em nenhum dos artigos do
Decreto 11.678/2023, desta forma, todas as suas disposicdes devem ser cumpridas
por facilitadoras (emissoras PAT) e empresas beneficiarias (empregadores) desde a
data de sua adaptacao.

O que acontece com contratos em fase de negociagdo
(ndo assinados) e que possuiam a previsdo do
recebimento de beneficios indiretos?

Os contratos somente poderao ser assinados apos a exclusao das clausulas que
estabeleceriam os subsidios ou beneficios indiretos, pois o artigo art. 3° do referido
Decreto determina que todas as suas disposi¢des passam a vigorar na data de sua
publicacao (30 de agosto de 2023).

Sendo assim, para que o contrato seja considerado um ato juridico valido, é

imprescindivel que seja assinado por todas as partes e que suas disposi¢des estejam
em conformidade com a legislacao vigente.
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Se a empresa beneficidria (empregador) desejar
contratar diretamente o SVA (servico de valor
agregado) e/ou beneficio indireto, a facilitadora
(Emissor PAT) poderd manter o contrato de prestacéo
de servigcos no Gmbito do PAT?

Sim, os artigos 175 e 175-A do Decreto 11.678/2023 proibem expressamente o
subsidio, pelas instituicbes de pagamento (Emissores PAT), dos valores atrelados
ao custeio (ainda que parcial) dos SVAs e/ou quaisquer beneficios indiretos, como
por exemplo, o cashback.

No entanto, se a empresa beneficiaria (empregador) desejar pagar pela contratagcéo
dos servigos ofertados pelos fornecedores de SVAs, tal contratagao é permitida.

Quais as penalidades em caso de descumprimento ou
irregularidades no Gmbito do PAT?

De acordo com o artigo 179 do Decreto 10.854/2021 (“Novo PAT”) e artigo 3-A da
Lei 14.442/2022 a execugéao inadequada, o desvio ou o desvirtuamento das
finalidades dos programas de alimentagao do trabalhador pelas pessoas juridicas
beneficiarias ou pelas empresas registradas no Ministério do Trabalho e
Previdéncia, sem prejuizo da aplicagéo de outras penalidades cabiveis pelos 6rgaos
competentes, acarretaréo:

| - a aplicagdo de multa no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), a qual sera aplicada em dobro em caso de reincidéncia ou de
embaraco a fiscalizagao;

Il - o cancelamento da inscricdo da pessoa juridica beneficiaria ou do registro das
empresas vinculadas aos programas de alimentagao do trabalhador cadastradas no
Ministério do Trabalho e Previdéncia, desde a data da primeira irregularidade
passivel de cancelamento, conforme estabelecido em ato especifico; e

[Il - a perda do incentivo fiscal da pessoa juridica beneficiaria, em consequéncia do
cancelamento previsto no inciso |l deste caput.”

Importante frisar que, na hipétese de execugao inadequada e/ou irregularidade do
PAT, além da perda do incentivo fiscal mencionado acima, a Receita Federal podera
cobrar a diferenca do IRPJ inadimplido ou nao recolhido por conta da adesao ao
PAT.
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Sobre a Flash

Quando a Flash surgiu, nds tinhamos como objetivo
revolucionar o mercado de beneficios no Brasil. De la
para ca, avancamos ao trazer agilidade, tecnologia e
flexibilidade tanto para RHs quanto colaboradores.

Hoje, oferecemos solucoes inovadoras para
transformar a jornada de trabalho dentro das

empresas. Além de uma plataforma que une
beneficios flexiveis com despesas corporativas, temos
uma ferramenta completa de gestao para o RH.

Conte com a Flash para se livrar da burocracia e
otimizar os processos da sua empresa.

Quero ser Flash
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