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As transformações aceleradas pela pandemia 
de covid-19 impactaram não apenas a 
forma como as pessoas trabalham, mas 
também a concessão de benefícios. 

Em um cenário de novos regimes de trabalho, de esgotamento 
ƎƑūǶƙƙĿūŠîŕ�Ě�ƎĚƙƙūîŕɈ�ēĚ�ƑĚūƑĳîŠĿǕîďĈū�ēî�ĚČūŠūŞĿîɈ�ūƙ�ċĚŠĚĲŁČĿūƙ�
ƥƑîēĿČĿūŠîĿƙ�ĲūƑîŞ�ēîŠēū�Čîēî�ǄĚǕ�ŞîĿƙ�ŕƭĳîƑ�îūƙ�ǷĚǊŁǄĚĿƙɈ�ƐƭĚ�
ao responderem às necessidades dos trabalhadores tornaram-se 
uma ferramenta estratégica para o departamento de RH.

Para um colaborador que não precisa se deslocar todos os 
dias para o trabalho, pode ser muito mais interessante trocar o 
ǄîŕĚɠƥƑîŠƙƎūƑƥĚ�ƎĚŕū�îƭǊŁŕĿūɠŞūċĿŕĿēîēĚɈ�ƐƭĚ�ƎūƙƙĿċĿŕĿƥî�ū�ƭƙū�
de outros meios de transporte que não o público. E, como o 
ĚƙČƑĿƥŬƑĿū�Ǝîƙƙūƭ�î�ƙĚƑ�ĚŞ�ČîƙîɈ�ū�îƭǊŁŕĿū�ĺūŞĚ�ūĲǶČĚ�ƎĚƑŞĿƥĚ�ƐƭĚ�
a empresa ajude com as despesas dos modelos remoto e híbrido.

O novo mercado 
de trabalho e as 
mudanças na 
legislação  
dos benefícios



Mas para tudo isso a legislação precisou se adaptar, conciliando as 
mudanças sociais, os interesses das empresas e dos trabalhadores. 
Assim, diversas medidas provisórias foram publicadas nos 
últimos anos, principalmente durante a pandemia de Covid-19, 
ĲūƑŞîŕĿǕîŠēū�îƙ�ŠūǄîƙ�ƑĚŕîďƉĚƙ�ēĚ�ƥƑîċîŕĺū�Ě�îŏƭƙƥîŠēū�ŕĚĿƙ�ŏï�
ĚǊĿƙƥĚŠƥĚƙ�î�ƥūēîƙ�Ěƙƙîƙ�ƥƑîŠƙĲūƑŞîďƉĚƙ�ūƑĳîŠĿǕîČĿūŠîĿƙɍ�

E, como estar em conformidade com a lei é uma das principais 
ƎƑĚūČƭƎîďƉĚƙ�ƎîƑî�îƙ�ČūŞƎîŠĺĿîƙɈ�ēĚƙĚŠǄūŕǄĚŞūƙ�ĚƙƙĚ�guia com 
as atualizações legais que impactam a concessão de benefícios 
corporativos, facilitando o entendimento do que mudou, esclarecendo 
dúvidas e contribuindo para uma gestão segura e estratégica.

Boa leitura! 



A Flash
Quando a Flash surgiu, nós tínhamos uma 
meta ousada: revolucionar o mercado 
de benefícios no Brasil. De lá para cá, 
avançamos ao trazer agilidade, tecnologia 
Ě�ǷĚǊĿċĿŕĿēîēĚ�ƎîƑî�¤Oƙ�Ě�ČūŕîċūƑîēūƑĚƙɍ�

OūŏĚɈ�ūĲĚƑĚČĚŞūƙ�ƙūŕƭďƉĚƙ�ĿŠūǄîēūƑîƙ�
para transformar as rotinas de trabalho 
dentro das empresas. Além de uma 
ƎŕîƥîĲūƑŞî�ƐƭĚ�ƭŠĚ�ċĚŠĚĲŁČĿūƙ�ǷĚǊŁǄĚĿƙ�
com despesas corporativas, temos uma 
ĲĚƑƑîŞĚŠƥî�ČūŞƎŕĚƥî�ēĚ�ĳĚƙƥĈū�ƎîƑî�ū�¤Oɍ

Conte com a Flash para se livrar da burocracia 
e otimizar com mais assertividade todas as 
ūƎĚƑîďƉĚƙ�ēĚ�ƎĚƙƙūîƙ�ēî�ƙƭî�ĚŞƎƑĚƙîɍ

QU ERO SER FLASH

https://flashapp.com.br/
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O que diz a legislação sobre 
os benefícios flexíveis?

sū��ƑîƙĿŕɈ�îƙ�ƑĚŕîďƉĚƙ�ēĚ�ƥƑîċîŕĺū�ƙĈū�ƑĚĳƭŕîŞĚŠƥîēîƙ�
pela CLT (Consolidação das Leis do Trabalho), um conjunto 
de leis que estabelece direitos e deveres para empresas e 
ƥƑîċîŕĺîēūƑĚƙ�ĚɈ�ƙūŞîēî�āƙ�ƑĚĳƭŕîŞĚŠƥîďƉĚƙ�ĚƙƎĚČŁǶČîƙɈ�
norteia as regras para a concessão de benefícios.

�� g¹�ƥƑîǕ�î�ēĚǶŠĿďĈū�ēĚ�ƙîŕïƑĿū�Ě�ĚŕĚŠČî�îŕĳƭŞîƙ�ǄĚƑċîƙ�
que podem ser pagas pelo empregador as quais não integram 

3. 
O bê-a-bá da lei 
sem juridiquês
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a remuneração do empregado, ou seja, não constituem base de 
ČïŕČƭŕū�ēĚ�ƐƭîŕƐƭĚƑ�ĚŠČîƑĳū�ƥƑîċîŕĺĿƙƥî�Ě�ƎƑĚǄĿēĚŠČĿïƑĿūɩɈ�îǶƑŞî�î�
advogada Jéssica Paiva, do Departamento Jurídico da Flash.

Os benefícios são divididos entre os obrigatórios, assegurados por 
lei (como o vale-transporte) ou normas coletivas e os benefícios 
que a empresa oferece por liberalidade e opção estratégica (como 
ƙîƮēĚɈ�ĚēƭČîďĈū�Ě�ČƭŕƥƭƑîɈ�ƎūƑ�ĚǊĚŞƎŕūɛɍ� ūŠǶƑî�î�ƙĚĳƭĿƑ�como 
funcionam os benefícios nas diferentes esferas jurídicas:

Trabalhista 

Para que os benefícios estejam em acordo com a norma trabalhista, 
é fundamental que a empresa leve em consideração a equiparação 
ƙîŕîƑĿîŕ�ēūƙ�ČūŕîċūƑîēūƑĚƙɈ�ČūŞ�ĚǊČĚďĈū�ēū�ǄîŕĚɠƥƑîŠƙƎūƑƥĚ�Ě�
îƭǊŁŕĿūɠŞūċĿŕĿēîēĚɈ�ƐƭĚ�ēĚǄĚ�ƙĚƑ�ČîŕČƭŕîēū�ĿŠēĿǄĿēƭîŕŞĚŠƥĚɈ�ēĚ�
acordo com o trajeto casa-trabalho de cada colaborador 

/Ş�ƙĚƭ�îƑƥĿĳū�ȅȇȂɈ�î� g¹�ēĚƥĚƑŞĿŠî�ƐƭĚ�ČūŕîċūƑîēūƑĚƙ�ƐƭĚ�ĚǊĚƑČĚŞ�
uma mesma função sejam tratados de maneira igualitária. 

Assim, empregados que ocupem a mesma posição devem receber os mesmos 
ċĚŠĚĲŁČĿūƙɈ�ŞĚƙŞū�ƐƭĚ�ĚƙČūŕĺîŞ�ƭƥĿŕĿǕïɠŕūƙ�ēĚ�ŞîŠĚĿƑîƙ�ēĿĲĚƑĚŠƥĚƙɍ�

�ĿŠēîɈ�ĚŞ�ƑĚŕîďĈū�îūƙ�ċĚŠĚĲŁČĿūƙ�ČūŠČĚēĿēūƙ�ƎūƑ�ŞĚĿū�ēū�¡�¹�ɚîƭǊŁŕĿū-
ɠîŕĿŞĚŠƥîďĈū�Ěɓūƭ�îƭǊŁŕĿūɠƑĚĲĚĿďĈūɛɈ�ĚǊĿƙƥĚ�ĚǊƎƑĚƙƙî�ƎƑĚǄĿƙĈū�ēĚ�ƐƭĚ
ū ǄîŕūƑ�ēū�ċĚŠĚĲŁČĿū�ēūƙ�ĚŞƎƑĚĳîēūƙ�ēĚ�ċîĿǊî�ƑĚŠēî�ŠĈū�ƎūēĚɈ�ĚŞ
nenhuma hipótese, ser inferior ao concedido aos de renda superior.



Previdenciária

A legislação previdenciária leva em 
consideração quais benefícios entram 
no chamado “salário de contribuição”, ou 
seja, que porcentagem do pagamento de 
cada empregado entra como contribuição 
para o INSS (Instituto Nacional do 
¬ĚĳƭƑū�¬ūČĿîŕɛ�Ě�ūƭƥƑîƙ�ČūŠƥƑĿċƭĿďƉĚƙ�
ƙūČĿîĿƙ�ƎƑĚǄĿēĚŠČĿïƑĿîƙɍ�¡ūƑ�ĚǊĚŞƎŕūɈ�
ĳūƑŏĚƥîƙɈ�ĳƑîƥĿǶČîďƉĚƙ�Ě�ČūŞĿƙƙƉĚƙɍ�

Fiscal

Atualmente, a incidência de encargos 
–tanto os trabalhistas, quanto os previden-
ciários– é feita sobre o salário-base.
ÀŞî�ǄĚǕ�ƐƭĚ�ūƙ�ċĚŠĚĲŁČĿūƙɈ�ēĚƙēĚ�ƐƭĚ
concedidos em conformidade com a lei,
não integram o salário do colaborador, não
ĚǊĿƙƥĚ�ƥƑĿċƭƥîďĈū�ǶƙČîŕ�ƙūċƑĚ�ūƙ�ǄîŕūƑĚƙɍ

Por isso, é fundamental que, ao contratar 
ū ċĚŠĚĲŁČĿū�ǷĚǊŁǄĚŕɈ�î�ĚŞƎƑĚƙî�Ǝūƙƙî�ƥĚƑ�î
segurança de que os valores estão sendo
ƭƥĿŕĿǕîēūƙ�ēĚ�îČūƑēū�ČūŞ�î�ƙƭî�ǶŠîŕĿēîēĚɍ
A Flash possui a tecnologia do saldo
exclusivo, que permite que os valores
destinados a determinadas categorias
obrigatórias sejam gastos apenas nos
estabelecimentos vinculados à categoria.
~�ƙîŕēū�ēĚ�îŕĿŞĚŠƥîďĈūɈ�ƎūƑ�ĚǊĚŞƎŕūɈ�ƙĚƑï
ĳîƙƥū�îƎĚŠîƙ�ƎîƑî�îƐƭĿƙĿďĈū�ēĚ�ƑĚĲĚĿďƉĚƙ
ou gêneros alimentícios. Resguardando
a segurança jurídica da empresa.

De acordo com 
a lei vigente, não 
são considerados 
salário contribuição: 

• Valores relacionados
à assistência médica e
odontológica, seja por
convênio ou qualquer
outro tipo de subsídio;

• Reembolso de
valores relacionados
a medicamentos,
aparelhos, óculos e
despesas similares;

• Reembolso relacionado
a despesas com
creche, com limite de
dependente de até
seis anos de idade;

• Valor relacionado
à capacitação de
funcionários;

• Valores relacionados
ao uso de veículos por
parte dos funcionários.

O
 B

Ê
-A

-B
Á

 D
A

 L
E

I 
S

E
M

 J
 U

R
ID

IQ
U

Ê
S

 —
 8



3 dicas para evitar caracterização 
de benefícios como salário 

De acordo com o artigo 458 da CLT, os benefícios 
ČūŠČĚēĿēūƙ�ƎîƑî�ƐƭĚ�ū�ĚŞƎƑĚĳîēū�Ǝūƙƙî�ƑĚîŕĿǕîƑ�ƙƭîƙ�
atividades, ou seja, fornecidos para o trabalho, não têm 
ŠîƥƭƑĚǕî�ƙîŕîƑĿîŕɍ�sū�ĚŠƥîŠƥūɈ�ƙĚ�ĲūƑĚŞ�ČūŠČĚēĿēūƙ�ČūŞū�
forma de contraprestação pelos serviços prestados, 
ƎūēĚŞ�ƥĚƑ�ŠîƥƭƑĚǕî�ƙîŕîƑĿîŕɈ�Ě�Ŀƙƙū�ƎūēĚ�ĳĚƑîƑ�ƭŞî�ƙěƑĿĚ�
ēĚ�ƑĚǷĚǊūƙ�ƥƑîċîŕĺĿƙƥîƙɈ�ǶƙČîĿƙ�Ě�ƎƑĚǄĿēĚŠČĿïƑĿūƙɍ�

Para evitar essa caracterização e garantir que 
ūƙ�ċĚŠĚĲŁČĿūƙ�ƙĚŏîŞ�ƭƥĿŕĿǕîēūƙ�ƎîƑî�ǶŠîŕĿēîēĚ�î�
ƐƭĚ�ƙĚ�ēĚƙƥĿŠîŞɈ�ǶƐƭĚ�îƥĚŠƥū�î�Ěƙƙîƙ�ēĿČîƙɇ

Crie uma política de benefícios que estabeleça 
de forma clara: o valor, a forma de concessão 
e a periodicidade do pagamento;

~ƑĿĚŠƥĚ�ƙĚƭƙ�ČūŕîċūƑîēūƑĚƙ�ƙūċƑĚ�îƙ�ĿŞƎŕĿČîďƉĚƙ�
dessa política para garantir que os benefícios sejam 
ƭƥĿŕĿǕîēūƙ�ƎîƑî�ƙƭîƙ�ǶŠîŕĿēîēĚƙ�ĚƙƎĚČŁǶČîƙɒ

sĈū�ēĚƎūƙĿƥĚ�ǄîŕūƑĚƙ�ēĿƑĚƥîŞĚŠƥĚ�Šî�ČūŠƥî�ēūƙ�ƎƑūǶƙƙĿūŠîĿƙ�
ūƭ�Ĳîďî�ū�ƎîĳîŞĚŠƥū�ĚŞ�ĚƙƎěČĿĚɈ�ū�ƐƭĚ�ƎūēĚ�ČūŠǶĳƭƑîƑ�
ČūŞū�ƙîŕïƑĿūɍ�¬ūŕƭďƉĚƙ�ƙĚĳƭƑîƙ�ČūŞū�ū�ČîƑƥĈū�ēî�Flash 
estão em conformidade com a legislação vigente e 
ĳîƑîŠƥĚŞ�ƐƭĚ�ūƙ�ƙîŕēūƙ�ƙĚŏîŞ�ƭƙîēūƙ�ĚǊČŕƭƙĿǄîŞĚŠƥĚ�
ƎîƑî�îƙ�ǶŠîŕĿēîēĚƙ�ƎƑěɠēĚǶŠĿēîƙ�ƎĚŕūƙ�ĚŞƎƑĚĳîēūƑĚƙɈ�
garantindo a segurança jurídica dos benefícios. 

1

2

3

E-BOOK GRATU ITO

“Passo a passo para criar uma 
ƎūŕŁƥĿČî�Ě�ċĚŠĚĲŁČĿūƙ�ǷĚǊŁǄĚĿƙɩ
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BAIXE AGORA!

https://blog.flashapp.com.br/campanhas/e-book-completo-para-criar-uma-estrategia-de-beneficios-flexiveis-na-sua-empresa/
https://blog.flashapp.com.br/campanhas/e-book-completo-para-criar-uma-estrategia-de-beneficios-flexiveis-na-sua-empresa


Papel das convenções coletivas 
na concessão de benefícios 

Quando se fala em gestão de benefício, além de estarem atentos 
î�ƐƭĚƙƥƉĚƙ�ƥƑîċîŕĺĿƙƥîƙɈ�ǶƙČîĿƙ�Ě�ƎƑĚǄĿēĚŠČĿïƑĿîƙɈ�ūƙ�ĳĚƙƥūƑĚƙ�
ēĚ�¤O�ēĚǄĚŞ�ūċƙĚƑǄîƑ�ƥîŞċěŞ�ū�ƐƭĚ�ēĿǕĚŞ�îƙ� ūŠǄĚŠďƉĚƙ�
Coletivas de Trabalho e os Acordos Coletivos de Trabalho.

 îēî�ŠūƑŞî�ƎūēĚ�ƥĚƑ�ƑĚĳƑîƙ�ĚƙƎĚČŁǶČîƙɈ�ČūŞ�ĿŞƎîČƥū�
ēĿƑĚƥū�Šî�ēĚǶŠĿďĈū�ēūƙ�ċĚŠĚĲŁČĿūƙ�î�ƙĚƑĚŞ�ūĲĚƑĚČĿēūƙɍ��ƙ�
 ūŠǄĚŠďƉĚƙ� ūŕĚƥĿǄîƙ�ƎūēĚŞɈ�ƎūƑ�ĚǊĚŞƎŕūɈ�ĚƙƥîċĚŕĚČĚƑ�
pisos em termos de valores para determinadas categorias, 
como é o caso do vale-refeição, ou ainda estabelecer obriga-
toriedade para determinado benefício, como saúde. 

“É muito importante que as 
empresas estejam sempre atentas 
às Normas Coletivas da
Categoria, principalmente porque alguns 
benefícios que não são obrigatórios na CLT
podem ter sido previamente negociados 
pelos Sindicatos”, alerta a advogada 
Luiza Akuri, representante do 
Departamento Jurídico da Flash. 
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4. 
Entenda o 
Decreto nº 11.678 
e as mudanças 
que ele impõe

Entenda o Decreto nº 11.678

O Decreto nº 11.678, publicado em 31/08/23, regula 
disposições relativas ao PAT (Programa de Alimentação ao 
¹ƑîċîŕĺîēūƑɛ�Ě�ƎƉĚ�ǶŞ�āƙ�ƎƑïƥĿČîƙ�ēĚ�ƙƭċƙŁēĿūƙ�ēĿƑĚƥūƙ�Ě�
indiretos nos contratos de vale-alimentação e vale-refeição, 
também conhecidos como “rebate disfarçado”. 
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~�ƥĚǊƥū�ƥîŞċěŞ�îƙƙĚĳƭƑî�ƐƭĚ�ū�qĿŠĿƙƥěƑĿū�ēū�¹Ƒîċîŕĺū�ƙĚƑï�
ƑĚƙƎūŠƙïǄĚŕ�ƎūƑ�ĚƙƥîċĚŕĚČĚƑ�îƙ�ČūŠēĿďƉĚƙ�ēĚ�ūƎĚƑîČĿūŠîŕĿǕîďĈū�ēî�
portabilidade futuramente. Discussões devem ser retomadas entre 
o Governo, sindicatos, empregadores e empresas para avaliar os
riscos e a melhor forma de implementação da portabilidade.

~ƭƥƑū�ƎūŠƥū�ƐƭĚ�ĲūĿ�ŞūēĿǶČîēū�ēĿǕ�ƑĚƙƎĚĿƥū�îūƙ�
Serviços de Valor Agregado, ou SVAs. 

Apesar da prática do rebate estar vedada 
por lei desde maio de 2023, algumas 
empresas do mercado ainda ofereciam 
contratos com “benefícios indiretos”, como 
subsídio a planos de saúde e odontológico, 
por exemplo. Com o decreto, a prática, 
conhecida como SVA (Serviço de Valor 
Agregado), passa a ser proibida. 

Com isso, o decreto incentiva que as 
organizações coloquem o colaborador no 
centro da decisão na hora de escolher o 
fornecedor de benefícios, analisando fatores 
como experiência do produto e melhor 
rede de aceitação de estabelecimentos.

Para o RH ficar de olho

Para saber mais sobre o Decreto 11.678, 
leia artigo completo no blog da Flash

https://blog.flashapp.com.br/novo-decreto-pat
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As mudanças na legislação que envolvem 
benefícios aconteceram de forma gradual, 
principalmente entre os anos de 2021 e 2022.

 ūŠǶƑî�î�ƙĚĳƭĿƑ�îƙ�ČîƥĚĳūƑĿîƙ�ƐƭĚ�ƙūĲƑĚƑîŞ�ŞƭēîŠďîƙɇ

5. 
Como funciona 
a lei para os 
diferentes  
benefícios
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Vale-alimentação e vale-refeição

Em 2021, o Decreto  nº 10.854 determinou mudanças 
no PAT Programa de Alimentação do Trabalhador) para 
î�ČūŠČĚƙƙĈū�ēū�îƭǊŁŕĿūɠîŕĿŞĚŠƥîďĈū�Ě�ƑĚĲĚĿďĈūɍ��ŕěŞ�ēū�
referido Decreto, em 25/03/22, a Medida Provisória nº 
ȂɍȂȁȉ�ĲūĿ�ČūŠǄĚƑƥĿēî�Šî�gĚĿ�Ȃȅɍȅȅȃɓȃȃɍ�×ĚŏîɈ�îċîĿǊūɈ�îƙ�
ƎƑĿŠČĿƎîĿƙ�îŕƥĚƑîďƉĚƙ�ƐƭĚ�ĳîƑîŠƥĿƑîŞ�ŞîĿƙ�ĲîČĿŕĿēîēĚ�Ě�
ǷĚǊĿċĿŕĿēîēĚ�ƎîƑî�ūƙ�ƥƑîċîŕĺîēūƑĚƙɇ 

• Fim do rebate: a prática acontece quando uma operadora de
benefícios oferece descontos no valor total dos contratos com
o objetivo de diminuir o valor pago nos contratos (e será ilegal
para todos os contratos a partir de 1º de maio de 2023);

• Concessão de prazos de pagamentos na contratação dos
benefícios: as operadoras de benefícios não poderão mais oferecer
ƎƑîǕūƙ�ēĚ�ƑĚƎîƙƙĚ�ƐƭĚ�ēĚƙČîƑîČƥĚƑĿǕĚŞ�î�ŠîƥƭƑĚǕî�ƎƑěɠƎîĳî
ēūƙ�ǄîŕūƑĚƙɍ�sĚƙƙĚ�ƙĚŠƥĿēūɈ�ǶČūƭ�ƎƑūĿċĿēū�ū�ƎŬƙɠƎîĳîŞĚŠƥū
ēūƙ�ċĚŠĚĲŁČĿūƙ�ēĚ�îƭǊŁŕĿūɠîŕĿŞĚŠƥîďĈū�Ě�îƭǊŁŕĿūɠƑĚĲĚĿďĈūɒ

• Estabeleceu a portabilidade e a interoperabilidade entre os
fornecedores de benefícios ligados ao programa: os colaboradores
poderão decidir para qual empresa operadora levam seu benefício,
e as redes credenciadas dessas fornecedoras de benefícios
funcionarão de maneira integrada. Esses pontos ainda estão
ƎĚŠēĚŠƥĚƙ�ēĚ�ƑĚĳƭŕîŞĚŠƥîďĈū�ĚƙƎĚČŁǶČîɈ�ĚŠƥĈū�ŠĈū�ƙĚ�ƙîċĚ
ĚǊîƥîŞĚŠƥĚ�ƐƭîĿƙ�ƙĚƑĈū�îƙ�ƑĚĳƑîƙ�ƎîƑî�ƐƭĚ�Ŀƙƙū�îČūŠƥĚďîɍ

Cabe ressaltar que as multas pela não observância 
ēîƙ�îŕƥĚƑîďƉĚƙ�îČĿŞî�ŞĚŠČĿūŠîēîƙ�ƎūēĚŞ�ǄîƑĿîƑ�ĚŠƥƑĚ�
R$ 5 mil e R$ 50 mil e, caso seja descredenciada do 
¡�¹Ɉ�î�ĚŞƎƑĚƙî�ƎūēĚ�ƎĚƑēĚƑ�ċĚŠĚĲŁČĿūƙ�ǶƙČîĿƙɍ

E-BOOK GRATU ITO

Vale-refeição ou vale-alimentação? 
Descubra as diferenças

BAIXE AGORA!

https://seja.flashapp.com.br/beneficios/ebook-vale-refeicao-alimentacao
https://seja.flashapp.com.br/beneficios/ebook-vale-refeicao-alimentacao
https://seja.flashapp.com.br/beneficios/ebook-vale-refeicao-alimentacao
https://seja.flashapp.com.br/beneficios/ebook-vale-refeicao-alimentacao
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Entenda 
o papel do  PAT

 

PAT é a sigla para 
Programa de Alimentação 
do Trabalhador, um 
programa governamental 
que estimula o 
fornecimento de 
alimentação nutricio-
nalmente adequada aos 
trabalhadores, criado 
em 1976, tendo como 
prioridade os colaboradores 
ēĚ�ŞîĿƙ�ċîĿǊî�ƑĚŠēîɍ

A adesão ao programa 
não é obrigatória e pode 
ser feita de forma online 
pelo site do PAT. Ela 
garante às empresas que 
cumpram os requisitos 
îŕĳƭŞîƙ�ǄîŠƥîĳĚŠƙ�ǶƙČîĿƙɈ�
além dos valores dos 
benefícios concedidos pelo 
empregador serem isentos 
de encargos sociais.



Mobilidade (vale-transporte/combustível) 

Assim como o PAT representou uma 
revolução na alimentação dos trabalhadores, 
a Lei do Vale Transporte (lei nº 7.418/85) 
assegurou a mobilidade dos empregados, 
custeando a ida e a volta ao trabalho por 
meio do transporte público e, consequente-
mente, favorecendo a empregabilidade.  

Vale lembrar que o vale-transporte é um 
benefício obrigatório. O empregado pode 
contribuir com até 6% do seu valor e ele pode 
gerar benefícios nos impostos, dependendo 
ēū�ƑĚĳĿŞĚ�ǶƙČîŕ�ēî�ĚŞƎƑĚƙî�ĚŞƎƑĚĳîēūƑîɍ

“O vale-transporte ou qualquer valor pago a título 
ēĚ�ŞūċĿŕĿēîēĚ�ƙŬ�ǄîĿ�ĲîǕĚƑ�ƙĚŠƥĿēū�ƙĚ�ĺūƭǄĚƑ�
ū ēĚƙŕūČîŞĚŠƥū�ĚŠƥƑĚ�Čîƙî�Ě�ƥƑîċîŕĺūɩɈ�îǶƑŞî
Jéssica Paiva, coordenadora jurídica da Flash.

Dessa forma, nos casos de trabalho 100% 
ƑĚŞūƥūɈ�ĚŕĚ�ƎĚƑēĚ�ƙƭî�ǶŠîŕĿēîēĚ�Ě�ƎūēĚ�ƙĚƑ�
suspenso. Para trabalhadores em modelo 
híbrido, a alternativa é que seja pago de 
maneira proporcional aos dias de trabalho 
ƎƑĚƙĚŠČĿîŕ�ūƭ�ƙƭċƙƥĿƥƭŁēū�ƎūƑ�ūƎďƉĚƙ�ƐƭĚ�ƙĚ�
adaptam às necessidades dos colaboradores, 
como o vale-combustível ou vale-mobilidade, 
com crédito para aplicativo de transporte, 
ĚƙƥîČĿūŠîŞĚŠƥūɈ�ċĿŒĚɈ�ǕūŠî�îǕƭŕ�ūƭ�ƎĚēïĳĿūɍ

 ūŞū�ēĚǶŠĿƑ�ĚƙƙĚ�ǄîŕūƑ�ēĚ�ǄîŕĚ�ŞūċĿŕĿēîēĚɎ�
A ideia é que seja um valor compatível com 
a necessidade do trabalhador. Quem mora 
ĚŞ�ƭŞ�ċîĿƑƑū�ŞîĿƙ�ēĿƙƥîŠƥĚɈ�ƎūƑ�ĚǊĚŞƎŕūɈ�
pode precisar de um saldo maior de 
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mobilidade, sem nenhum comprometimento jurídico nesse 
caso. Para chegar ao valor, pode ser feito um comparativo 
com o que seria gasto no transporte público ou um estudo 
de mercado para entender a média de valores pagos. 

No caso do vale-combustível, é comum sua concessão 
como ajuda de custo, ou mesmo como reembolso de 
despesas pelo uso de veículo do empregado, ambos 
previstos na CLT (artigo 457) e pela Lei nº 8.212, que em 
ƙĚƭ�îƑƥĿĳū�ȃȉ�ēĿƙƎƉĚ�ƙūċƑĚ�ū�ƙîŕïƑĿūɠČūŠƥƑĿċƭĿďĈūɍ

Ainda pela CLT, o custeio de despesas pelo uso de veículo pode 
incluir, além do combustível, pedágio, estacionamento, reembolso 
de quilometragem e outras despesas de deslocamento. Dessa 
maneira, o valor da ajuda de custo ou qualquer outro benefício 
ǶǊū�ēĚǄĚ�ƙĚƑ�ČūŞƎîƥŁǄĚŕ�ČūŞ�ū�Čƭƙƥū�ŞěēĿū�ēĚ�ēĚƙƎĚƙîƙɍ

Auxílio home o!ce 

Um benefício que nasceu a partir dos novos modelos de 
ƥƑîċîŕĺūɈ�ū�îƭǊŁŕĿū�ĺūŞĚ�ūĲǶČĚ�ŏï�ƥĚŞ�ƑĚĳƑîƙ�ĚƙƎĚČŁǶČîƙ�î�ƙĚƑĚŞ�
ƙĚĳƭĿēîƙ�ƐƭîŠēū�î�ūƑĳîŠĿǕîďĈū�ēĚČĿēĚ�ČūŠČĚēĚƑ�ū�ċĚŠĚĲŁČĿūɍ�

De maneira geral, empresa e empregados podem negociar a 
responsabilidades pelas despesas e pelos equipamentos de 
trabalho, mas a princípio é dever do empregador arcar com os 
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custos e o aumento das 
despesas decorrentes 
do trabalho em casa.

¤ĚĳƑîƙ�ĚƙƎĚČŁǶČîƙ�
para o teletrabalho, 
Šū�Ɛƭîŕ�ū�ĺūŞĚ�ūĲǶČĚ�
está incluído, são 
estabelecidas pelo 
artigo 75-D da CLT. 

Na prática, a lei não 
determina quais são essas 
despesas ou equipamentos 
a serem pagos pelas 
empresas, mas permite o 
pagamento do benefício. 
¡îƑî�ƐƭĚ�î�ǶŠîŕĿēîēĚ�ēū�
îƭǊŁŕĿū�ŠĈū�ƙĚŏî�ēĚƙǄĿƑƥƭîēî�
juridicamente, a lei permite 
que entre nesse tipo de 
saldo aquilo que envolva 
ūƙ�Čƭƙƥūƙ�Šū�ĺūŞĚ�ūĲǶČĚ�Ě�
ƐƭĚ�ƥĚŠĺî�ČūŞū�ǶŠîŕĿēîēĚ�
î�ƑĚîŕĿǕîďĈū�ēū�ƥƑîċîŕĺūɇ

• Contas de consumo:
luz, energia, água,
celular, internet;

• Material e equipamentos
de trabalho adquiridos
pelo empregado;

• Compra e manutenção de
acessórios e equipamentos.

Home o!ce 
num Flash

¡ĿūŠĚĿƑū�ĚŞ�ēĿƙƎūŠĿċĿŕĿǕîƑ�
ū îƭǊŁŕĿū�ĺūŞĚ�ūĲǶČĚ�ĚŞ
2021, o app da Flash�ƥƑîǕ
mais comodidade para os
colaboradores. Na ferramenta,
é possível pagar contas de
ïĳƭîɈ�ŕƭǕɈ�ƥĚŕĚĲūŠĚ�Ě�ĿŠƥĚƑŠĚƥɍ
O benefício também pode
ter uma parte do saldo
destinado à compra de itens
e equipamentos para o
trabalho. “Quando a gente
concede esses valores para
que os colaboradores se
preocupem com a parte
ĚƑĳūŠŮŞĿČî�ĚŞ�ĺūŞĚ�ūĲǶČĚɈ
a empresa tem a garantia
de que as pessoas estão
trabalhando em segurança.
Porque muitos se esquecem
que, mesmo trabalhando
de casa, os colaboradores
podem sofrer acidente de
ƥƑîċîŕĺūɩɈ�îŕĚƑƥî�gƭĿǕîɍ
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O que diz a legislação  
sobre outros benefícios

Educação

Com o objetivo de promover o desenvolvimento dos colaboradores, 
ū îƭǊŁŕĿūɠĚēƭČîďĈū�ě�ƭŞ�ċĚŠĚĲŁČĿū�ŠĈū�ūċƑĿĳîƥŬƑĿū�ƎƑĚǄĿƙƥū�ƎĚŕî
 g¹ɍ�'î�ŞĚƙŞî�ĲūƑŞî�ƐƭĚ�ū�îƭǊŁŕĿū�ĺūŞĚ�ūĲǶČĚɈ�ĚƙƙĚ�ċĚŠĚĲŁČĿū
ŠĈū�ƥĚŞ�ŠîƥƭƑĚǕî�ƙîŕîƑĿîŕ�Ě�ČūŞƎƑĚĚŠēĚ�ūƙ�ǄîŕūƑĚƙ�ƑĚŕîƥĿǄūƙ�ā
matrícula, anuidade, mensalidade, livros e material didático.

Saúde (convênios médicos e odontológicos, 

assistência médica ou seguro de saúde)

O parágrafo 2º do artigo 458 da CLT estabelece que não serão 
consideradas como salário: “Assistência médica, hospitalar e odontológica, 
prestadas diretamente ou mediante seguro saúde, inclusive o reembolso 
de despesas com medicamentos, óculos, aparelhos ortopédicos, próteses, 
órteses, despesas médico-hospitalares e outras similares, mesmo quando 
concedidos em diferentes modalidades de planos e coberturas.”

Apesar disso, os convênios médicos e planos odontológicos 
são facultativos, mas em alguns casos os sindicatos podem 
estabelecer a obrigação da concessão desses benefícios.

Caso a empresa não custeie o valor total do plano, a  parcela mensal 
ēĚƙČūŠƥîēî�ēū�ČūŕîċūƑîēūƑ�ēĚǄĚƑï�ūċƙĚƑǄîƑ�ū�ƥĚƥū�ŕĚĳîŕ�ūƭ�îƙ�ƎƑĚǄĿƙƉĚƙ�
ĚƙƎĚČŁǶČîƙ�ĚŞ�îČūƑēūƙ�ūƭ�ČūŠǄĚŠďƉĚƙ�ČūŕĚƥĿǄîƙ�ēĚ�ƥƑîċîŕĺūɍ
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Cultura (vale-cultura)

Criado pela Lei nº 12.761/2012, o vale-cultura é um benefício 
facultativo pago ao trabalhador pelas empresas que se 
cadastrarem na Secretaria Especial de Cultura. Ele prevê 
ċĚŠĚĲŁČĿūƙ�ǶƙČîĿƙ�ČūŞū�î�ĿƙĚŠďĈū�ēĚ�ĚŠČîƑĳūƙ�ƙūČĿîĿƙ�Ě�
trabalhistas sobre o valor despendido a título do vale-cultura.  

Para tanto, a empresa precisa acessar o sistema vale-cultura e 
ƙĚ�ČîēîƙƥƑîƑ�ČūŞū�ċĚŠĚǶČĿïƑĿîɍ��ū�ƙĚ�ČîēîƙƥƑîƑɈ�îŕěŞ�ēĚ�ĲūƑŠĚČĚƑ�
os dados da empresa e dos funcionários, deve-se optar por uma 
das operadoras de cartão credenciadas pelo programa. 

�ū�ČūŠƙƭŕƥîƑ�ū�ƙĿƥĚ�ēū�ǅǅǅɍǄîŕĚɍČƭŕƥƭƑîɍĳūǄɍċƑ�ě�ƎūƙƙŁǄĚŕ�ĿēĚŠƥĿǶČîƑ�
que a Flash consta na lista de operadoras do vale-cultura. 

Nos termos da Lei do Vale-Cultura (lei 12.761/2012), entende-se por 
Empresas Operadoras a pessoa jurídica cadastrada no Ministério da 
 ƭŕƥƭƑîɈ�ƎūƙƙƭĿēūƑî�ēĚ� ĚƑƥĿǶČîēū�ēĚ�TŠƙČƑĿďĈū�Šū�¡ƑūĳƑîŞî�ēĚ� ƭŕƥƭƑî�
ēū�¹ƑîċîŕĺîēūƑ�Ě�îƭƥūƑĿǕîēî�î�ƎƑūēƭǕĿƑ�Ě�ČūŞĚƑČĿîŕĿǕîƑ�ū�ǄîŕĚɠČƭŕƥƭƑîɍ

As empresas que fornecem o Vale-Cultura a seus empregados, chamadas 
ēĚ�ɨĚŞƎƑĚƙîƙ�ċĚŠĚǶČĿïƑĿîƙɩɈ�ƎūēĚŞ�îĿŠēî�ƭƙƭĲƑƭĿƑ�ēĚ�ĿŠČĚŠƥĿǄūƙ�ČūŠĲĚƑĿēūƙ�
ƎĚŕū�HūǄĚƑŠū�GĚēĚƑîŕɈ�ƭŞî�ǄĚǕ�ƐƭĚ�ū�ǄîŕūƑ�Ǝîĳū�ƎĚŕî�ĚŞƎƑĚƙî�ŠĈū�ƙūĲƑĚ�
incidência de contribuição previdenciária ou do FGTS, nem integra o salário 
de contribuição e é isento do imposto sobre a renda de pessoas físicas.

Além dos incentivos acima mencionados, a vantagem é que o 
ČūŕîċūƑîēūƑ�ƥĚŞ�ƭŞ�ƙîŕēū�ĚǊČŕƭƙĿǄū�ƎîƑî�ƭƥĿŕĿǕîƑ�ĚŞ�ČĿŠĚŞîƙɈ�
livrarias, teatros, shows ou aplicativos de streaming.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12761.htm
https://vale.cultura.gov.br/


Premiações

O artigo 457 da CLT 
determina de maneira clara 
que prêmios são meras 
liberalidades concedidas 
pelo empregador em 
ƑîǕĈū�ēĚ�ēĚƙĚŞƎƑĚŠĺū�
superior ao ordinariamente 
esperado, não integrando 
o salário do empregado
desde que o prêmio
seja concedido nos
moldes legais. Dessa
ĲūƑŞîɈ�îƙ�ƎƑĚŞĿîďƉĚƙ
não estão sujeitas à
incidência de encargos
ou incorporação salarial.

Para garantir a segurança 
jurídica na concessão 
de valores a este título, 
a recomendação é não 
incluir a promessa de 
premiação em contrato 
ēĚ�ƥƑîċîŕĺūɈ�ƭŞî�ǄĚǕ�ƐƭĚ�
deverá ser concedida 
por mera liberalidade do 
empregador, servindo 
ČūŞū�ƭŞî�ĿŠēĚŠĿǕîďĈū�
por um trabalho além 
do esperado.

Premiações: 
com Flash dá! 

A Flash tem duas 
modalidades que 
contemplam o pagamento 
ēĚ�ƎƑĚŞĿîďƉĚƙɍ�sî�
premiação no cartão, o 
colaborador pode usar o 
benefício nas categorias 
ƐƭĚ�î�ĚŞƎƑĚƙî�ēĚǶŠĿƑ�
-e aqui podem entrar
todas as categorias de
ċĚŠĚĲŁČĿūƙ�ǷĚǊŁǄĚĿƙɍ

Já na premiação 
virtual, o colaborador 
ƥĚŞ�îƭƥūƑĿǕîďĈū�ƎîƑî�
transferir o saldo da 
premiação por PIX, TED, 
DOC, ou seja, consegue 
sacar esse dinheiro 
ƙĚŞ�ŠĚŠĺƭŞ�ƎƑĚŏƭŁǕū�
jurídico para a empresa. 
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6. 
Flash garante 
segurança 
jurídica em 
benefícios 
flexíveis

Um dos compromissos inegociáveis da Flash 
é oferecer a seus clientes segurança jurídica 
na hora de optar pelos benefícios flexíveis. “Por 
meio de tecnologia, conseguimos garantir que 
cada benefício que o empregador concede 
para o seu empregado só será utilizado para 
aquela finalidade específica”, afirma Jessica 
Paiva, do Departamento Jurídico da Flash. 

 ūŠǶƑî�î�ƙĚĳƭĿƑ�Šūƙƙūƙ�ēĿĲĚƑĚŠČĿîĿƙɇ�



Saldo exclusivo 

Quando uma empresa contrata a Flash para administrar os benefícios 
de seus colaboradores, ela consegue depositar o valor referente a 
todos os benefícios em um único cartão, como alimentação, refeição, 
ŞūċĿŕĿēîēĚɈ�ČƭŕƥƭƑî�Ě�ƙîƮēĚɍ�qîƙ�Ŀƙƙū�ŠĈū�ƐƭĚƑ�ēĿǕĚƑ�ƐƭĚ�ƙĈū�ūƙ�
ČūŕîċūƑîēūƑĚƙ�ƐƭĚ�ēĚǶŠĚŞ�ƐƭîŠƥū�ĳîƙƥîƑ�ĚŞ�Čîēî�ČîƥĚĳūƑĿîɍ�

 ūŞ�î�Šūƙƙî�ƥĚČŠūŕūĳĿî�ĚǊČŕƭƙĿǄî�ēĚ�ƙîŕēūƙ�ĚǊČŕƭƙĿǄūƙɈ�î�
empresa consegue travar os valores que estabelece para 
ČîƥĚĳūƑĿîƙ�ĚƙƎĚČŁǶČîƙɈ�ČūŞū�ūƙ�ēĚƙƥĿŠîēūƙ�ā�îŕĿŞĚŠƥîďĈū�Ě�
ƑĚĲĚĿďĈūɈ�Ě�ūƙ�ƐƭĚ�ƎūēĚŞ�ƙĚƑ�ƭƥĿŕĿǕîēūƙ�ēĚ�ŞîŠĚĿƑî�ǷĚǊŁǄĚŕɍ

Tecnologia de verificação MCC

~�ƙîŕēū�ĚǊČŕƭƙĿǄū�ě�ƎūƙƙŁǄĚŕ�ƎūƑƐƭĚ�î�Flash possui uma tecnologia 
ƐƭĚ�ĲîǕ�î�ǄĚƑĿǶČîďĈū�ēū�q  �ɚČūŞċĿŠîďĈū�ēĚ�ȅ�ēŁĳĿƥūƙ�ƐƭĚ�
estabelece a categoria do serviço prestado por determinado 
ĚƙƥîċĚŕĚČĿŞĚŠƥūɛɍ�'Ěƙƙî�ŞîŠĚĿƑîɈ�î�ČūŞƎƑî�ƙŬ�ě�îƭƥūƑĿǕîēî�
ƙĚ�ū�ČŬēĿĳū�ēū�ŕūČîŕ�ĚƙƥĿǄĚƑ�ŕĿċĚƑîēū�ƎîƑî�îƐƭĚŕĚ�ǶŞɍ�

Ou seja, não é possível usar a verba destinada para mobilidade 
em um restaurante ou o saldo de saúde em um posto de 
gasolina. No caso do cartão multibenefício Flash, basta 
escolher o valor disponível para cada categoria para que a 
Flash faça toda a gestão em conformidade com a lei. 

O sistema da Flash também garante que o saldo dos benefícios não 
Ǝūƙƙî�ƙĚƑ�ƙîČîēūɈ�ūƭ�ƙĚŏîɈ�ČūŠǄĚƑƥĿēū�ĚŞ�ēĿŠĺĚĿƑū�ɠĚǊČĚƥūɈ�ČŕîƑūɈ�
Šūƙ�Čîƙūƙ�ĚŞ�ƐƭĚ�Ŀƙƙū�ě�ƎĚƑŞĿƥĿēū�ƎĚŕî�ŕĚĿɈ�ČūŞū�Šîƙ�ƎƑĚŞĿîďƉĚƙɍ�

F
L

A
S

H
 G

A
R

A
N

T
E

 S
E

G
U

R
A

N
Ç

A
 J

U
R

ÍD
IC

A
 E

M
 B

E
N

E
F

ÍC
IO

S
 F

L
E

X
ÍV

E
IS

 —
  

2
3



Divisão segura e transparente na plataforma 

Na plataforma da FlashɈ�î�ČūŠǶĳƭƑîďĈū�ƎîƑî�î�ēĿƙƥƑĿċƭĿďĈū�ēūƙ�
ċĚŠĚĲŁČĿūƙ�ƎūēĚ�ƙĚƑ�ČƭƙƥūŞĿǕîēî�ƎĚŕî�ĚŞƎƑĚƙî�ēĚ�îČūƑēū�ČūŞ�
ƙƭîƙ�ŠĚČĚƙƙĿēîēĚƙ�ēū�ƐƭĚ�ēĚǄĚ�ƙĚƑ�ĚǊČŕƭƙĿǄū�ūƭ�ǷĚǊŁǄĚŕɇ

BEN EFÍCIOS EXCLUSIVOS 

sĚƙƥĚ�ƥĿƎū�ēĚ�ċĚŠĚĲŁČĿūɈ�ū�ƙîŕēū�ě�ƥƑîǄîēū�ƎîƑî�ƭƙū�ĚǊČŕƭƙĿǄū�
ēî�ČîƥĚĳūƑĿî�ēĚǶŠĿēî�ƎĚŕî�ČūŞƎîŠĺĿîɍ�~ƙ�ċĚŠĚĲŁČĿūƙ�ĚǊČŕƭƙĿǄūƙ�
mais comuns são vale-refeição e vale-alimentação. 

BEN EFÍCIOS FLEXÍVEIS 

Entram aqui os saldos que podem ser usados com maior liberdade 
pelo colaborador. Os mais utilizados são: 

MOBILIDADE: aceito em postos de combustível, 
estacionamentos, aluguel de bicicletas e patinetes, 
além de aplicativos de corrida como Uber e 99.

SAÚDE: aceito em clínicas, laboratórios e 
outras categorias do segmento.

EDUCAÇÃO: aceito em estabelecimentos 
como creches, escolas primárias, faculdades, 
cursos técnicos e cursos de idiomas.

CULTURA: aceito em estabelecimentos como cinemas, 
livrarias, teatros, shows e aplicativos de streaming 
ČūŞū�¬ƎūƥĿĲǋɈ�O�~ŞîǊɈ�sĚƥǷĿǊɈ�ĚŠƥƑĚ�ūƭƥƑūƙɍ
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Flash Points 

Com seu sistema de pontos, a plataforma da Flash permite que 
ū ČūŕîċūƑîēūƑ�ČƭƙƥūŞĿǕĚ�îĿŠēî�ŞîĿƙ�ūƙ�ƙĚƭƙ�ċĚŠĚĲŁČĿūƙɍ�sî�ïƑĚî
ĚǊČŕƭƙĿǄî�ƎîƑî�ūƙ�ĳĚƙƥūƑĚƙɈ�î�ūƑĳîŠĿǕîďĈū�ČƑĿî�ƙƭî�ƎūŕŁƥĿČî�Ě
estabelece a quantidade de pontos que cada colaborador deve ter:
cada ponto equivale a R$ 1. Ela pode determinar que 600 pontos
ƙĚŏîŞ�ĚƙƎĚČŁǶČūƙ�ƎîƑî�îŕĿŞĚŠƥîďĈūɈ�ƎūƑ�ĚǊĚŞƎŕūɈ�Ě�ēĚĿǊîƑ�ūƙ�ȅȁȁ
pontos restantes serem alocados pelos próprios colaboradores
Šūƙ�ċĚŠĚĲŁČĿūƙ�ūƎČĿūŠîĿƙ�ƐƭĚ�ƎūēĚŞ�ƥĚƑ�ĚƙƙĚ�ƭƙū�ŞîĿƙ�ǷĚǊŁǄĚŕɍ

Vantagem para a empresa, que pode contar com a segurança da 
tecnologia da Flash, e para os colaboradores, que ganham autonomia 
ƎîƑî�ūƑĳîŠĿǕîƑ�ūƙ�ƎūŠƥūƙ�Šūƙ�ċĚŠĚĲŁČĿūƙ�ǷĚǊŁǄĚĿƙ�ƐƭĚ�ēĚƙĚŏîƑĚŞɍ�

“A Flash, como fornecedora, trabalha com essa 
tecnologia para garantir que os saldos serão 
utilizados de acordo com a finalidade, mas é 
importante que nossos clientes tenham uma 
política clara de benefícios determinando as 
regras e, consequentemente, resguardando-se 
de eventuais problemas”, afirma Jéssica. 
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7. 
Plantão de 
dúvidas

Pedimos que nosso time jurídico respondesse 
às principais dúvidas que chegam dos RHs que 
estão buscando flexibilizar benefícios flexíveis. 

Uma empresa pode suspender ou cancelar benefícios? 
De acordo com o artigo 468 da CLT, a partir do momento em 
ƐƭĚ�ū�ĚŞƎƑĚĳîēūƑ�ČūŠČĚēĚ�ƭŞ�ċĚŠĚĲŁČĿūɈ�ĚŕĚ�Ǝîƙƙî�î�ĲîǕĚƑ�ƎîƑƥĚ�
do contrato de trabalho e não pode ser cancelado. O que pode 
acontecer, em determinados casos, é a alteração desse benefício. 
ÀŞ�ĚǊĚŞƎŕūɇ�î�ĚŞƎƑĚƙî�ūĲĚƑĚČĚ�ĿŠĿČĿîŕŞĚŠƥĚ�ǄîŕĚɠƑĚĲĚĿďĈū�ƎîƑî�
os colaboradores, mas pode alterar a forma como essa refeição 
é concedida quando passa a oferecê-la em refeitório próprio. 

O valor dos benefícios para os empregados de 
uma mesma empresa pode ser diferente?
�ŕěŞ�ēĚ�ĺîǄĚƑ�ĚǊƎƑĚƙƙî�ǄĚēîďĈū�Šî�ŕĚĿ�ēū�¡�¹Ɉ�ŠĈū�ě�îČūŠƙĚŕĺîēū�
Šî�ČūŠČĚƙƙĈū�ēĚ�ƐƭîŕƐƭĚƑ�ċĚŠĚĲŁČĿūɈ�ƭŞî�ǄĚǕ�ƐƭĚ�ƎūēĚ�ƙĚƑ�
ČîƑîČƥĚƑĿǕîēî�îĲƑūŠƥî�îū�ƎƑĿŠČŁƎĿū�ēĚ�ĿƙūŠūŞĿî�ƎƑĚǄĿƙƥū�Šū�îƑƥĿĳū�Ȉǻ�ēî�
 ūŠƙƥĿƥƭĿďĈū�Ě�ēĚƥĚƑŞĿŠîēū�Šî� g¹Ɉ�ČūŞ�ĚǊČĚďĈū�ēū�ǄîŕĚɠƥƑîŠƙƎūƑƥĚɈ�
que deverá ser calculado considerando o trajeto casa-trabalho 
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dos colaboradores. As empresas que atuam dessa forma estão 
sujeitas a processos e podem ser condenadas na esfera trabalhista 
î�ƎîĳîƑ�ƭŞî�ĿŠēĚŠĿǕîďĈū�îū�ČūŕîċūƑîēūƑ�ƐƭĚ�ƙĚ�ƙĚŠƥĿƭ�ŕĚƙîēūɍ�

O que acontece com empresas cujos benefícios 
não estão em conformidade com a lei?
Estar em conformidade com a lei é uma forma de evitar riscos trabalhistas, 
ǶƙČîĿƙɈ�ƎƑĚǄĿēĚŠČĿïƑĿūƙ�Ě�ƎƑĚŏƭŁǕūƙ�îūƙ�ČūŕîċūƑîēūƑĚƙɍ�ɨ�ŕěŞ�ēî�
ƐƭĚƙƥĈū�ǶŠîŠČĚĿƑîɈ�ƐƭĚ�ēĚƎĚŠēĚŠēū�ēî�ŠĈū�ČūŠĲūƑŞĿēîēĚ�ƎūēĚ�ƥĚƑ�
ƭŞ�ĿŞƎîČƥū�ƙĿĳŠĿǶČîƥĿǄū�Šū�ČîĿǊî�ēî�ĚŞƎƑĚƙîɈ�ĺï�ƥîŞċěŞ�ū�ƑĿƙČū�ĚŞ�
relação à reputação. Isso sem falar de como políticas de benefícios mais 
ƥƑîŠƙƎîƑĚŠƥĚƙ�ƎūēĚŞ�ĚŠĳîŏîƑɈ�ƑĚƥĚƑ�Ě�îƥƑîĿƑ�ƥîŕĚŠƥūƙɩɈ�ēĿǕ�ÞîƑî�gĚîŕɈ�
especialista em Direito Trabalhista e consultora jurídica da Flash.

Quais são as infrações mais comuns que as empresas 
cometem com relação à legislação de benefícios?
¬ĚĳƭŠēū�ÞîƑîɈ�ƭŞ�ĚƑƑū�ŞƭĿƥū�ČūŞƭŞ�ě�ƐƭĚ�îƙ�ĚŞƎƑĚƙîƙ�ƐƭĚƑĚŞ�ČūŠČĚēĚƑ�
ŞƭĿƥūƙ�ċĚŠĚĲŁČĿūƙɈ�Şîƙ�ƙĚŞ�ƭŞî�ēĚƙƥĿŠîďĈū�ĚƙƎĚČŁǶČîɍ�¡ūƑ�ĚǊĚŞƎŕūɈ�
querem conceder valores que sejam 100% livres para que o colaborador 
use como quiser. Mas dessa maneira não há como comprovar a relação com 
o trabalho -o que é essencial para evitar que o benefício seja “confundido”
ČūŞ�ƙîŕïƑĿū�ūƭ�ƐƭĚ�ĳĚƑĚ�ƥƑĿċƭƥîďƉĚƙɍ���ǄîŠƥîĳĚŞ�ēūƙ�ċĚŠĚĲŁČĿūƙ�ǷĚǊŁǄĚĿƙ
da Flash é justamente oferecer uma grande gama de benefícios em um
ƮŠĿČū�ČîƑƥĈūɈ�Şîƙ�ƎūēĚƑ�ƑĚƙƥƑĿŠĳĿƑ�ƎîƑƥĚ�ēū�ǄîŕūƑ�ƎîƑî�ƭƙūƙ�ĚƙƎĚČŁǶČūƙɍ

E se ainda tiver alguma  
dúvida, fale com a gente:
Whatsapp: 11 4118-0488
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8. 
Fontes

Consolidação das Leis do Trabalho 

Portal do Ministério do Trabalho 

Lei do Vale-transporte 

Lei do Programa de Cultura do Trabalhador 

Yara Leal, especialista em Direito Trabalhista 
e consultora jurídica da Flash. 

Jessica Paiva e Luiza Akuri, do 
Departamento Jurídico da Flash

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7418.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12761.htm


CONTI N U E APREN DEN DO: 

Confira outros 
conteúdos 
desenvolvidos 
pela Flash

LGPD: o que é e como 
aplicar no dia a dia do RH

Baixar agora

E-BOOK

HƭĿî�ēĚǶŠĿƥĿǄū�ēî�¡g¤ɇ�ƥūēîƙ�îƙ�ĿŠĲūƑŞîďƉĚƙ�
ƎîƑî�ū�¤O�ĿŞƎŕĚŞĚŠƥîƑ�ƭŞî�¡g¤�ƎƑūŞĿƙƙūƑîɊ

 ūŠǶƑî�aqui!

E-BOOK

ȃȂ�ēîēūƙ�ƐƭĚ�ƥūēū�¤O�ēĚǄĚƑĿî�ƙîċĚƑ�
ƙūċƑĚ�ū�ƥƑîċîŕĺū�ēĚ�ȅ�ēĿîƙ

 ūŠǶƑî�aqui!

I N FOGRÁFICO

https://blog.flashapp.com.br/eventos/webinar-legislacao-dos-beneficios
https://seja.flashapp.com.br/materiais/ebook-LGPD-para-o-RH
https://blog.flashapp.com.br/campanhas/e-book-guia-definitivo-da-plr
https://blog.flashapp.com.br/campanhas/trabalho-de-4-dias-na-semana
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