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Apresentacao

O objetivo do cartdo corporativo é facilitar a gestdo de despesas e custear os gastos de
colaboradores em viagens corporativas com maior praticidade. No entanto, para que o controle
seja eficiente é preciso que regras sejam seguidas.

Caso contrario, o recurso que deveria ser um facilitador se torna um complicador da rotina e um
ralo para os fundos da organizacdo. Nesse material, vocé vai encontrar um conjunto de diretrizes
para o uso do cartdo corporativo.

Dessa forma, a ferramenta de gestdo de despesas pode ser usada com seguranca, sem gastos
desnecessarios ou fraudes financeiras no cartdo. Aproveite nossa politica editdvel e altere as
informacdes conforme a realidade da sua empresa.

1. Objetivo

O objetivo deste documento € estipular diretrizes para o uso do cartdo corporativo para efetuar o
pagamento de despesas de viagens e deslocamentos de colaboradores ou gestores quando em

nome da empresa.

2. Quem pode ter o cartao corporativo

O cart&o corporativo é um recurso dado aos colaboradores que precisam representar a
organizacao fora do local de trabalho habitual.
[Executivos e diretores da empresa]

[Vendedores externos que se reinem com clientes]

Termo de Responsabilidade sobre o uso do cartao
corporativo

Da ciéncia do colaborador

A concessao do cartdo corporativo acontece pela necessidade de pagamento de despesas em
nome da empresa no exercicio de minhas funcdes. Estou ciente de que essa concesséo pode ser
revogada a critério da organizagéo.

Os gastos que podem ser custeados com essa ferramenta sdo somente aqueles quando me
encontro a servico da corporacdo, conforme as condicdes estabelecidas na Politica de Cartdo
Corporativo.

Estou ciente que ndo é permitido o uso do cartdo a mim fornecido para despesas pessoais e ndo
autorizadas pela empresa. As faturas mensais desse recurso serdo enviadas para checagem,

cabendo a organizagdo a responsabilidade de paga-las.

Sempre que o extrato for gerado, ele serd conferido e analisado por mim, sendo minha
responsabilidade comunicar as divergéncias para que medidas sejam tomadas.

Termo de responsabilidade sobre o uso do cartao corporativo

_, portador da cédula de identidade RG n°_ __edo CPFsobo
, residente na declaro para os devidos fins civis,
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Apresentacao

O objetivo do cartdo corporativo € facilitar a gestdo de despesas e custear os gastos de
colaboradores em viagens corporativas com maior praticidade. No entanto, para que o controle
seja eficiente € preciso que regras sejam seguidas.

Caso contrario, o recurso que deveria ser um facilitador se torna um complicador da rotina e um
ralo para os fundos da organizagdo. Nesse material, vocé vai encontrar um conjunto de diretrizes
para o uso do cartdo corporativo.

Dessa forma, a ferramenta de gestao de despesas pode ser usada com seguranca, sem gastos
desnecessarios ou fraudes financeiras no cartdo.

1. Objetivo

O objetivo deste documento ¢ estipular diretrizes para o uso do cartdo corporativo para efetuar o
pagamento de despesas de viagens e deslocamentos de colaboradores ou gestores quando em
nome da empresa.

2. Quem pode ter o cartao corporativo

O cart&o corporativo é um recurso dado aos colaboradores que precisam representar a
organizacao fora do local de trabalho habitual.

a) Executivos e diretores da empresa

b) Vendedores externos que se reiinem com clientes

c) Colaboradores que precisam apresentar projetos

d) Colaboradores que vao representar a empresa em congressos, feiras, etc

Termo de Recebimento do cartao corporativo

A entrega do cartdo corporativo acontece pela necessidade de que exige o
custeio de despesas, conforme apontam as leis trabalhistas e a politica de cartdo corporativo, de
conhecimento do colaborador.

O funciondrio se compromete a usar este recurso somente quando em nome
da organizacdo exercendo suas funges. O mesmo estd ciente que deve apresentar os

comprovantes dos gastos e prestar contas referente a eles.

Ele se responsabiliza pelo cartdo e se compromete em usd-lo corretamente e manté-lo em
seguranca, nao compartilhando senha ou transferindo a terceiros.

[Nome do colaborador], [cidade] __ de

Usuario/Responsavel
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https://www.linkedin.com/company/meuflash/
https://www.instagram.com/meuflash/
https://www.flashapp.com.br/despesas
https://docs.google.com/document/d/1_-iudIUJ6fvNf9dNa2aqg3o5FZcoC-n6_ogFord-4Ac/edit?usp=share_link
https://docs.google.com/document/d/1ndTaZ5Fm9cDfg6mXvW_tJ3X28jovO0IKlRYMPwDLRPU/edit?usp=share_link
https://docs.google.com/document/d/1Mx_O_nM9fhJXs4T7-NTvOqeao5Qo4iap-qPa2h8V_LA/edit?usp=share_link
https://docs.google.com/document/d/18qHTl-uDhMlMFz0_exAV96f8usQr7-ML_GT9VC4U4pU/edit?usp=share_link

Com o Cartao Corporativo Flash Expense, seus colaboradores contam
com a expertise da maior plataforma de gestao de despesas do Brasil.
Enquanto isso, os gestores passam a controlar os recursos de gastos
corporativos em um unico lugar. Simples, rapido, seguro e eficiente.

Esqueca as burocracias das instituicoes financeiras e a pouca
flexibilidade para a gestao de despesas corporativas. Tampouco é
preciso se preocupar com riscos de fraude nos cartoes. Com o Cartao
Corporativo Flash Expense, ajudamos empresas de todos os lugares do
pais a promover o compliance, eficiéncia e seguranca.

Quer saber mais? Solicite uma demonstracao gratis e descubra como
a Flash Expense pode ajudar a revolucionar a gestao financeira na
sua empresa.

Peca ja seu Cartao Corporativo Flash Expense
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